OPINEMOS

Y

-
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;Con qué mecanismo
llevan a cabo el segui-
— miento de su Plan de
Monitoreo y Evaluacion
institucional?

¢En sus programas,
proyectos y actividades
cédmo verifican el cumpli-
miento de objetivos?

¢Cuentan con un Plan de
Monitoreo y Evaluacién a
nivel institucional?
;Cuando fue desarrollado?

¢En caso de contar con un
Plan de Monitoreo y
Evaluacion institucional,
este qué incluye?

¢Han definido indicadores
— para sus programas, —
proyectos y/o actividades?

(En qué estandares técni-

—. .. cosoprotocolos se basan
para el desarrollo de sus
programasy proyectos?

{Como logran implementar
los estandares técnicos en
sus programas y proyectos?

¢Como organizacion han

incidido en la creacién de

nuevos estandares en su
area de experiencia?

BONUS
3 RESULTADOS

¢La organizacion realiza
procesos de verificacion o
evaluacion (internos o
externos) para verificar la
aplicacion de estandares
técnicos?
BONUS

POBLACION
OBJETIVO

BONUS
APRENDIZAJES

{Ante cambios en el entor- (En los ultimos afios

no (ej. emergencias,

reduccion de financiamien-
to, rotacion de equipo) han
ajustado el volumen de las

operaciones?
49

qué adaptaciones han
impulsado para enfren-
tar esos cambios en el
entorno? Mencionen un
ejemplo

50

¢Han incorporado a su
Plan Operativo anual
alguna de las adapta-
ciones mencionadas
para enfrentar cambios
en el entorno?

51

¢En los ultimos dos afios
han desarrollado por
escrito un Plan de gestion
de riesgos o un Plan para
la continuidad de las
operaciones?

BONUS
ADAPTABILIDAD

;Durante los ultimos afios,

la organizacion ha realiza-

do acciones de incidencia

para atender problemati-
cas emergentes?

54

BONUS
ESTANDARES

(Como planifican los
programasy proyectos
de la organizacién?

¢La organizacion analiza
periddicamente el entorno con
herramientas como el Analisis

de factores Econémicos,

Sociales, Tecnoldgicos y

{Qué impacto han tenido
sus acciones de incidencia

Politicos (PEST), o el analisis de

Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas
(FODA)?

BONUS

en la visibilizacion de
problematicas emergentes

o en las decisiones de
actores clave para atender
esas problematicas emer-

¢En qué grupos de coordina-
cién o mesas de trabajo han
participado para impulsar
acciones de incidencia para
atender problematicas
emergentes?

¢La organizacion ha
establecido por escrito
una estrategia de vincula-
cion con actores o una
estrategia de incidencia?

¢{Como equipo han tenido
oportunidad de docu-
mentar las acciones de

incidencia mencionadas?

INFLUENCIA

gentes? Mencionen dos

¢Cuentan con un Plan
ejemplos concretos. 57 56 55

BONUS
CAPITAL SOCIAL

¢De qué manera docu-
mentan sus alianzas
con actores clave?

¢Han establecido alianzas
con otros sectores relevan-
tes para su trabajo como
gobierno, sector privado,
academia o medios de

¢De qué maneras se
comunicany vinculan con
las poblaciones objetivo
con las que trabajan?

{Qué rol desempeiia su
organizacion dentro las
redes locales o regionales
en las que participa?

¢Participan en redes
locales o regionales

relacionadas a su area de =

experiencia? ;Cuales son

BONUS
RECURSOS

Operativo a nivel
institucional o utilizan
Unicamente planes de
trabajo por proyecto?

13

{Como dan seguimiento

PSP a laimplementacion de
LR actividades y la alinea-
45 44 43 42 cion al presupuesto?

comunicacion?

¢(Han considerado en
su planeacion la
ampliacion de servicios
o la expansion a nuevas
poblaciones?

De las actividades
planeadas con su
poblacién objetivo,
icon qué porcentaje
cumplen?

¢Cuentan con un docu-
mento escrito con
mecanismos para
garantizar calidad en la
recoleccion y el analisis
de datos?
24 23 22 21 20

¢Cuentan con informa-
cion desagregada de su
poblacion objetivo (edad,
género, region, etc.)?

De las actividades
establecidas en el
Plan Operativo a nivel
institucional ;con qué
porcentaje cumplen?

¢El equipo ha definido
cual es la poblacion
objetivo especifica con
la que trabaja?

¢Monitorean el cumpli-
miento actividades con
su poblacion objetivo?

;Con qué frecuencia
actualizan el Plan
Operativo a nivel

institucional?

;Como revisan la
eficiencia de costos de
las operaciones?

BONUS
ALCANCE
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