
 

ي منظمة صحة الأسرة الدولية
  ( FHI 360)  الحماية ف 

 (  2023سبتمبر  30 –  2022أكتوبر  1) FY23تقرير الحوادث السنوية 

  

 ي  
 
 ق
 
ي   جهودنا  نع عامة نظرة م هذا التقرير د

  والاستغلال  بالتحرش المتعلقة والاستجابة المخاطر  وتخفيف الحماية مجال ف 
ي  الانتهاكات من  ذلك وغي   الجنسي 

امجمن ا أي مع  أو  FHI 360التعامل بأي شكل من الأشكال مع  نتيجة تحدث  قد  الت    لير
ي 
ا  يتضمنكما  .  تدعمها   الت 

ً
ي  بما  الحوادث، شاملة عن  معلومات أيض

 والتحقيقات( الشكاوى) التقارير  وأنواع  عدد  ذلك ف 
 . ونتائجها 
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امات وتعهدات الحماية لمنظمة صحة  ز  (  FHI 360الأسرة الدولية ) الب 

ي أكير من    منظمة عالميةا هتبصف
م  60تعمل ف  ها أو  تمامًا بضمان أن يكون كل من يتعامل مع FHI 360دولة حول العالم، تلي  

ي مأمن 
قد  الذي  –التحرش الجنسي والاستغلال وغي  ذلك من الانتهاكات ويشمل هذا الحماية من  – من الأذى مع برامجها ف 

 التعامل بأي شكل من الأشكال مع "المنظمة" أو مع برامجها. حدث نتيجة ي

 

كاؤ  تشهد فرق عمل "المنظمة" ي جميع  – تقريبًا   – ا هوسرر
ي  ف 

ي   حادة  زيادات فيها نعملالأماكن الت 
وح معدلات ف  والفقر  الي  

لاحظ أنه  .  مطرد  بشكل الشحيحة الموارد  على والمنافسة ي كما ي 
  والموارد  السيئة التحتية  البت   بسببو  –  الأزمات أوقات ف 

ي  بالأفراد  الأذى  لإلحاق أكير  احتمال هناكيكون  – الضعيفة السكانية الفئات لحماية الهشة والأنظمة المحدودة 
  ف 

ي  المجتمعات
ي   بما  فيها،  نعمل  الت 

ي  والمشاركات والمشاركي    الموظفي    على والاعتداء الجنسي  والاستغلال التحرش  ذلك ف 
  ف 

نامج  . الير

 

ام معنوي و  ز   لدينا الب 
 
ار  من الأنواع هذه حدوث عدم ضمانل أخلاق   أو  FHI 360 تحت مظلة الأضز

وع أي ضمن  "المنظمة".  المدعمة من قبل المشاري    عمن  مشر

 

ي   بما   – FHI 360المتنوعة لمشاري    ع   حافظة الأنشطةبالنظر إلى  
ي  المشاري    ع  ذلك ف 

  معرضة كانيةس   مجموعاتتتعامل مع   الت 

ي   الجنسي  والاعتداء  للاستغلال
وري  فمن – والتنموية الإنسانية المجالات من كل  ف  تبعة،   لدينا   يكون أن الض  طرق وأساليب م 

ر  لمنع باستمرار   تحسينها  علىنعمل  ي  الفع   وبشكل بسرعة والاستجابة ،المخاطر  وتخفيف الض 
ر أي  حدوث  حالة ف   . ض 

 

  ا تقدم  لقد أحرزنا 
 
ز  مما  الكثب   هناك يزال ل  ولكن  ا،جيد  . القيادة بفرق الأمر  يبدأ . فعله علينا  يتعي 

 

ر  منع الرامية إلى  ،جهودنا  تتجاوز  أن يجب ي  الأنشطة"المنظمة" أو مع برامجها،  مع يتعامل من  كلوالأذى تجاه   الض 
  تركز   الت 

ي قمة أولوياتنا.  التنظيمية، بثقافتنا   الاهتمام إلى بحاجة نحن. الامتثال أو  القواني    على
  كل  على يجب ووضع هذا الاهتمام ف 

ي  بما   ،FHI 360 مع يعمل من
كاؤنا  ذلك  ف  ام السلامة على الحفاظ نفذون،الم   سرر ي   والاحي 

ي العمل ال وبرامج بيئات  ف 
.  ا  نقوم بهت 

ي  القيادة فرق بيد أن
ي  فريد  دور  لها  FHI 360 ف 

  والمساواة للشفافية وإيجابية آمنة تنظيمية  ثقافة على والحفاظ تعزيز  ف 

ي  والشمول
م بها.  الحماية جهود  تدعم الت  ي نلي  

 الت 

 

   يتكون فريق
ز
ي  بما  ،تنفيذيةيتمتعون بسلطات  أعضاءمن  FHI 360لجنة الحماية ق

 الرئيسة التنفيذية، الرئيسة ذلك ف 

  قبل  من اللجنة دعم يتم. العامة  والمستشارة الامتثال، مسؤولىي  كبي    الأفراد، لشؤون التنفيذية الرئيسة للعمليات، التنفيذية

امج ودعم الحماية مديرة ي "المنظمة"،  الير
اف لمتابعة  بانتظاماللجنة  وتجتمع  ف  اتي حول والقيادة الإسرر   FHI 360 ياتجاسي 

 . بالحماية المتعلقة والاستجابة المخاطر  وتخفيف  للوقاية

 

 



 

 3 

  توفب  الحماية  FHI 360 أسلوب
ز
 ق

ر الذي يلحق  الحماية نمتتض   –والبالغي   المستضعفي    الأطفال والشباب وخاصة  – بالأفراد أنظمة وممارسات منع الض 
:   FHI 360تشمل الحماية تحت مظلة الإنسانية.  اتأعمال التنمية وتقديم المساعد تنفيذ  أثناء  ما يلىي

  برامج آمنةتصميم وتقديم  •
 
لخطر  القائمي   عليها  الموظفي   و  موظفاتالأو ها في  والمشاركات ض المشاركي   ر  ع  لا ت

 التعرض للأذى. 

  حماية  •
ي ذلك الاعتداء الجنسي والاستغلال والتحرش.  "المنظمة" وموظفات موظفز

 من أي نوع من الأذى، بما ف 

ز حماية  •    والمشاركات المشاركي 
ز
امج ق ر الذي قد يحدث أثناء و/أو بسبب مشاركتهم مع   البر من أي نوع من الض 

ي يرتكبها  
، وإساءة معاملة الأطفال، والاتجار بالبسرر الت  ي ذلك الاستغلال والاعتداء الجنسي

منظمتنا أو برامجنا، بما ف 

كاء "المنظمة"موظفونا أو الموظفون   . التابعون لسرر

 
ي تعتير   ،FHI 360معايب  من   يتم تنظيم الحد الأدن  

والت 

ي   والمشاركات إجراءات مطلوبة لحماية المشاركي   
ف 

نامج،   ي إطار الير
ي ف 

(   ثمان  ي
مجالات )انظر الرسم البيان 

ات  مع سياساتنا، والمعايي  الدولية، وتعهدبما يتوافق و 

  InterActionالرؤساء التنفيذيي   لتحالف 

"InterAction’s CEO Pledge"  م به)الذي  FHI تلي  

، ومتطلبات الممولي    بعد التوقيع عليه(  360

 
 
. عند تنفيذ المعايي  الد ال وكامل،  نيا بشكل فع  الرئيسيي  

ر التخفيف  يمكن  من  والتمكي   من مخاطر الض 

ي الاستجابة بفع  
 . هحالة حدوث الية ف 

 
 

 
 
 

        . إلى منع الاستغلال والانتهاك الجنسي  PSEAتشي  

 
  
ز
امج    الحمايةإدارة    يعمل ق ي ذلك  المشاري    عفرق    لدعممتخصصون   موظفونو   موظفات  FHI 360  داخلودعم البر

، بما ف 

من   مستوى    200أكير  للحماية على  اتصال  وع  كلنقطة  الموحد  مسرر التطبيق  المنظمة وضمان  عير  المعايي   هذه  لدمج   ،

 .FHI 360 ل   الحماية لسياسات

 

https://www.fhi360.org/resource/fhi-360s-minimum-standards-safeguarding-program-participants
https://www.interaction.org/blog/interaction-ceo-pledge-on-preventing-sexual-abuse-exploitation-and-harassment-by-and-of-ngo-staff/
https://www.fhi360.org/about-us/compliance-office
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ا دعم  
 
كاءكما نتولى أيض  المتعلقة   الموارد   وتقاسم  الفنية  المساعدة  تقديم   خلال   من  التنظيمية  قدراتهم   لتعزيز   المنفذين الشر

ي   بما   بالحماية،
  والمبادئ   ،(المخاطر  تقييم  أداة   المثال،  سبيل  على)  والأدوات  والمعايي    السياسات  ونماذج  قوالب  ذلك   ف 

 . التوعية مواد الو   التدريب، ووحدات التوجيهية،

 
،و  ز لدينا بشكل أكبر ي قطاع التنمية   FHI 360انضمت  لتعزيز ممارسات التوظيف والتعيي 

ايد من المنظمات ف  إلى عدد مي  

ي 
ي سوء السلوك الجنسي من   و مرتكباتمنع  هو   MDS(. هدف   MDS) السلوك سوء  عن الكشف  برنامجكعضو ف  مرتكتر

يوفر قناة للمنظمات الإنسانية والتنموية لطلب وتبادل المعلومات حول    كما التنقل بي   المنظمات دون أن يتم اكتشافهم.  

هذه   تمكن. أخرىالمرشحي   للتوظيف لتحديد ما إذا كان لديهم تاري    خ مثبت من سوء السلوك الجنسي مع منظمات 

ة بشأن التوظيف والتعيي   وحماية الآخرين من الأذى المحتملمن مؤسسات الالمعلومات   . اتخاذ قرارات مستني 

 

ي   ساعة 24 مدار   على يعمل  الذي والمتثال للأخلاقيات مباسرر ال  الخط يمكن التواصل مع كما  
، والذي  العالم أنحاء  جميع ف 

ي مستقل. ي ار  عن للإبلاغ استخدامه ويمكنتولى إدارته مزود خدمة خارجر ي  الأخرى والمخاوف الأض 
  يمكنكما    وقت،  أي ف 

 ب  للم  
 
ي  رغبوا  إذا  هويتهم عن الكشف عدم اختيار  ي   المتصلي   غ  ل

هذا  من خلال   مباسرر ال الخط  إلى الوصولم يمكنك.  ذلك  ف 

ا  المشاري    ع وفرق  المحلية مكاتبنا  تقوم . الرابط
ً
وع، الحوادث لكلعن  للإبلاغ  آليات بإنشاء  أيض   لضمان  الحاجة، عند  مسرر

ي  والمشاركات المشاركي    حصول
نامج ف  ر  عن للإبلاغ   الوصول وسهلة وموثوقة آمنة طرق على الير  . الض 

 

   الشيعة  للاستجابة  جاهزة  "المنظمة" أنظمةيتوفر لدى 
ز
ر حدوث حالة  ق  .  ضز

 
 ت
 
  حصول ضمان ن هذه الأنظمةم  ؤ

، النفسي  والدعم الطبية، الرعاية إلى الإحالات مثل – والموارد  المعلومات على والناجيات والناجي     الضحايا   الاجتماعي

ا  الاقتضاء حسب –  القانونية والمساعدة
ً
  أشكال من  شكل أي مع FHI 360 تتسامح لا . واحتياجاتهم الأفراد  لرغبات ووفق

ر  عن يتقدم ببلاغ  شخص أي ضد  الانتقام ي   فرد  أي شارك  إذا  المناسب الإجراء ، وتتخذ معلوم أو  به مشتبه ض 
  أعمال ف 

ا  لدينا . انتقامية
ً
  نهج واستخدام بالحماية  المتعلقة التحقيقات إجراء  على تدريبهم  تم متخصصون محققونو محققات  أيض

ي  الةفع   تحقيقات إجراء لضمان الشكاوى جميع لمتابعة  والناجيات الناجي    على يركز 
 . المناسب الوقت وف 

 

   FY23ملخص حوادث  

ين ) FHI 360 تلقت(، FY23) 2023خلال السنة المالية   ا يتضمن ( 25خمسة وعسرر
ً
ي  بما   بالحماية، متعلقة ادعاءاتبلاغ

  ف 

ي  طرف  من و / أو  تجاه  أخرى  إساءة أي أو  الاستغلال أو  المضايقات ذلك
ي ،   FHI 360 1موظف 

  و  ي   المشارك أو  2الموردين  موظف 

ي  المشاركات
امج  ف  هم أو  3الير ي  تم . منظمتنا  مع  العاملي    من غي 

  أنها  على 25 ال  البلاغات جميع   توصيف الحوادث الواردة ف 

 : البلاغاتبي   هذه  من. كامل  بشكل فيها  التحقيق وتم FHI 360 ب  الخاصة الحماية لسياسات  محتملة انتهاكات

 

 
قصد ب 1 ي ي 

زملاء  الو  والمتدرباتمتدربون الو   FHI 360وأعضاء مجلس إدارة  والمسؤولات  مسؤولونالو  موظفاتالو  موظفونال FHI 360موظف 
هم من الأفراد المضح لهم بالتضف نيابة عن الو  والمتطوعات متطوعي   الأو غي  مدفوعي الأجر( و  )مدفوعي   . FHI 360وكلاء وغي 

قصد بالموردين أي  2 وموظفيهم،   FHI 360لصالح من الباطن أو مستلم من الباطن  ة .مقاولخدمة أو  ة .مزودأو  ة .بائعأو  ة .مستشارأو  ة .مقاولي 

ي ذلك 
هم من الأفراد المضح لهم  والمتطوعات والمتطوعي     والزميلات  والزملاء والمتدربات والمتدربي    والموظفات الموظفي   بما ف  والوكلاء وغي 

 بالتضف نيابة عن المورد. 
قصد بالمشاركي    3 امج   والمشاركات ي  ي الير

ي  FHI 360 أي من برامج يحصل على خدماتي شخص  أف 
  FHI 360وموظفات أو لديه اتصال مع موظف 

ي 
امج   وموظفات أو الموردين أو موظف   أو أنشطة الأعمال أو نتيجة لها.   FHI 360الموردين فيما يتعلق بير

https://misconduct-disclosure-scheme.org/
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/cdf696bd-4358-e811-80da-000d3ab0d899
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/cdf696bd-4358-e811-80da-000d3ab0d899
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ا  ستة عشر تضمنت  •
 
   بما  بالتحرش، ادعاءاتبلاغ

ز
، التحرش ذلك  ق غب  ذلك من الإساءات الأخرى  أو  الجنس 

ز    تم ارتكابها من قبل موظفي 
ز  تجاه موظفات / الت   . آخرين موظفات/ موظفي 

تبعة للسياسة  وخرق انتهاكات أنها  على بلاغات سبع  توصيف تم ▪ ي . الم 
ر  ارتكاب تم الحالات، هذه ف    من الض 

ي  من ستة قبل
ي   وأحد  FHI 360 موظفات  /موظف 

يك موظفات /موظف    نيابة  يعملون  آخرين أو  المورد / السرر

 .FHI 360 عن

ي تم التأكد من صحتها  السبعة البلاغاتمن بي    ▪
ي ستة منها، وتوجيه  أدت التحقيقات إلى  ،الت 

إنهاء العمل ف 

ي البلاغ السابع.   ة  .للمخالفهي ومتابعة وتوجيه اتحذير شف
   ف 

 . الأدلة كفاية  لعدم بلاغات  سبع التحقق من صحة يتم  لم ▪

ي   التحقيق قيد  مفتوحان تقريران  هناك  يزال لا  ▪
 . 2023 المالية السنة نهاية  ف 

 

 

ز  تجاه( SEA) الجنس   والعتداء بالستغلال ادعاءات بلاغات تسعتضمنت  •    والمشاركات المشاركي 
ز
نامج ق   البر

ي  قبل من
ي   وأحد  FHI 360 موظفات /موظف 

 . الموردين موظفات /موظف 

رًا  التسعة التقارير  جميع   تضمنت ▪ رفع   وتم( أكير  أو  عامًا  18 أعمارهم تبلغ  الذين الأشخاص) 4البالغي    تجاه ض 

ا   المختصة السلطاتالأمر إلى 
ً
 . الممولي    متطلباتو  FHI 360 لسياسات وفق

ي . المتبعة للسياسة وخرق انتهاكات باعتبارها  بلاغات أرب  ع  توصيف تم ▪
ر  ارتكاب تم الحالات، هذه ف    من الض 

كاء  من موظفات /موظفي    أربعة قبل  . الموردين/ السرر

ي تم  ▪
ي ثلاث منها إلى إنهاء العمل التحقق من صحتها من بي   البلاغات الأرب  ع الت 

  قبل من، أدت التحقيقات ف 

يك يك عقد  إنهاء إلى واحد  تقرير   وأدى المورد / السرر  . FHI 360 قبل من المورد / السرر

 . الأدلة كفاية  لعدم بلاغات خمس  التحقق من صحة يتم  لم ▪

ي  الخمسة التقارير تلك  بي    من ▪
ي  انتهت السياسة، انتهاك  لدعم  كافية  أدلة على تحتوي   لا  الت 

التحقيقات ف 

ي   تحذير   إلى الآخر  وأدى المعنيي    للموظفي    المشورة  تقديماثني   منها إلى     قبل من  الموظفي    ونقل كتانر

يك  . المورد / السرر

 

 

ي  لعوائقا هناك العديد من
ي  الثقة انعدام مثل الأذى، عن الإبلاغب الأشخاص تحول دون قيام الت 

  الوصول أو  الإبلاغ آليات ف 

ي  العوائق يزال التغلب على   لا . الانتقام من والخوف الإحراج، أو  بالعار  الشعور  أو  بها، العلم  أو  إلى تلك الآليات
  دون تحول   الت 

ي قصوى  أولوية الإبلاغ
، التنمية قطاع  ف  ي   بما  الدولىي

ي  وللمساعدة. FHI 360 ذلك ف 
ي  العوائق، هذه تقليل  ف 

 : سنستمر ف 

 

ي  •
ار  من الأنواع هذه  معفيها  التسامح يتم  لا   الإبلاغ على تشجع ثقافة  تبت   . الأض 

كاء الموظفاتو  الموظفي    جميع  بي    ومعروفة الوصول ةسهل لدينا  التبليغ  آليات أن من التأكد  •   والمشاركي    والسرر

ي  والمشاركات
نامج ف   . الير

ي   بما  سياساتنا،  حول الوعي  زيادة •
 . الانتقام من والحماية المحظور  السلوك  ذلك ف 

 

 
ر ضد طفل، تتوافق  4 .   FHI 360بالنسبة لأي حالات تنطوي على ض  تمامًا مع قواني   الدولة المضيفة والقواني   المحلية لرعاية الطفل وحمايته أو المعايي  الدولية، أيهما يوفر حماية أكير

ي ذلك، على سبيل المثال لا الحض، 
ي والملاحقة القضائية حيثما كان ذلك مناسبًا.  المحلية  السلطات  إشعار نحن نتخذ إجراءات تصحيحية، بما ف 

 والتعاون مع التحقيق الجنان 
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   الحماية جهود  حول المعلوماتلمزيد من 
امج ودعم الحماية بإدارة التصال يرجر  ،FHI 360 تبذلها  الت    العنوان  على  البر

 safeguarding.support@fhi360.org: التالى  

mailto:safeguarding.support@fhi360.org

