Categoria: Politicas Recursos Humanos Data de Efetivagédo:
Cargo: POL 03029 20-JUL-2023

FINALIDADE:

Delinear expetativas comportamentais e protecdes anti-assédio, incluindo assédio sexual, oferecidas pela
FHI 360 no local de trabalho.

AMBITO:

Esta politica aplica-se a todos os Empregados da FHI 360 a nivel mundial, e aos Fornecedores e
Empregados do Fornecedores até ao limite definido abaixo.

DEFINICOES:

1. Queixoso

2. Empregados da
FHI 360

3. Assédio

4. Participante no
Programa

5. Inquirido

6. Supervisor

~

Fornecedor

©

Empregados do
Fornecedor

9. Ambiente de
Trabalho

Uma pessoa ou parte que efetua uma queixa ao abrigo desta politica.

Empregados, diretores, membros do Conselho de Administracdo, estagiarios e
bolseiros (remunerados ou ndo remunerados), voluntarios, agentes da FHI 360, e
outros individuos autorizados a agir em nome da FHI 360.

Os pontos 1 e 2 desta politica definem assédio.

Qualquer adulto ou crianca que seja servido por um programa da FHI 360, ou
tenha contacto com Empregados, Fornecedores ou Empregados do Fornecedor
da FHI 360 em conexao ou como resultados dos programas ou atividades
empresariais da FHI 360.

Uma pessoa ou parte contra quem ¢ efetuada uma queixa ao abrigo desta
politica.

Um empregado da FHI 360 que esteja numa fungdo de supervisao direta sobre o
trabalho de um ou mais empregados da FHI 360.

Qualquer contratante, consultor, fornecedor, prestador de servigo, subcontratante
, ou sub-beneficiario da FHI 360.

Os empregados, estagiarios , e bolseiros (remunerados ou ndo remunerados),
voluntarios, agentes de um Fornecedor e outros individuos autorizados a agir em
nome do Fornecedor.
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POLITICA:

1. Declaracdo Geral da Politica

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Todos os Funcionarios da FHI 360 tém o direito a trabalhar num ambiente respeitoso

e seguro. Com essa finalidade, a FHI 360 nao tolera qualquer forma de assédio no

nosso ambiente de trabalho ou em situagées relacionadas com o trabalho com base

na:

1.1.1. raga, cor da pele, origem étnica , ou nacional

1.1.2. religido

1.1.3. idade

1.1.4. sexo, orientacdo sexual, identidade de género, ou adesdo percecionada a
normas socialmente definidas de masculinidade e feminilidade

1.1.5. condicdes médicas

1.1.6. gravidez, parto e amamentacao

1.1.7. nacionalidade ou cidadania

1.1.8. deficiéncia fisica ou mental, informagdo , ou caracteristicas genéticas (ou de
um familiar)

1.1.9.  estatuto protegido de militar dos EUA ou veterano dos EUA

1.1.10. estatuto de vitima de violéncia doméstica, violéncia sexual , ou perseguicdo

1.1.11. qualquer outra classe, estatuto, ou caracteristica protegida pela legislacdo local

Os Funcionarios da FHI 360 estao estritamente proibidos de assediar outros

Funcionarios da FHI 360, Funcionarios do Fornecedor, Participantes nos Programas,

ou qualquer outra pessoa com quem interajam em situagdes de trabalho.

A FHI 360 esta comprometida em proteger os Funcionarios da FHI 360 do assédio,

quer seja por parte de outros Funcionarios da FHI 360, um Fornecedor ou Funcionarios

de um Fornecedor, financiadores e funcionarios dos financiadores, Participantes nos

Programas, ou qualquer outra pessoa com a qual interajam em situacdes relacionadas

com o trabalho.

A FHI 360 ira tomar medidas preventivas, investigar queixas de assédio, e tomar

as apropriadas para parar qualquer tipo de assédio por, ou a Funcionarios da FHI

360.

2. Explicacdo de Assédio e de Conduta que Configura Assédio

2.1.

2.2.

2.3.

O assédio ¢ uma conduta indesejada e inapropriada baseada em qualquer dos
fatores indicados na sec¢do 1.1 quando a conduta ofensiva persistente se torna
uma condi¢do para a continuagdo do emprego, seja grave e disseminada o
suficiente para interferir com o desempenho laboral de uma pessoa ou que crie
um ambiente de trabalho desrespeitoso, intimidativo, hostil, degradante,
humilhante, abusivo ou ofensivo. A conduta assediante pode ser falada, escrita
(incluindo conversas online), nao verbal, ou fisica.

O assédio ¢ habitualmente repetido e persistente, mas em algumas situagdes, um
incidente isolado grave pode constituir assédio.

Os assediadores podem ser Funcionarios da FHI 360 (incluindo supervisores,
subordinados diretos, e colegas) ou pessoas externas a FHI 360, tais como
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Funcionarios do Fornecedor; empregados de um contratante, fornecedor,
subcontratante, ou sub-beneficiario de um Fornecedor; Participantes nos Programas;
membros das comunidades que a FHI 360 serve; ou qualquer outra pessoa com quem
interajam em situacdes relacionadas com o trabalho.

Um Funcionario da FHI 360 pode ser afetado por assédio e reportd-lo ao abrigo

desta politica mesmo se a conduta for dirigida a outra pessoa.

O assédio € uma conduta que acontece no trabalho ou durante o trabalho ou que esteja

relacionado com o trabalho. Isto inclui locais de trabalho tais como, entre outros, 0s

escritorios da FHI 360, escritorios ou instalagdes de Fornecedores ou financiadores,
online através de correio eletronico, redes , sociais ou outros intercambios eletronicos,
durante viagens de negocios, alojamento em complexo de habitacdo, em visitas no
terreno, na deslocalizagdo para zonas humanitarias, ¢ em todas as interagoes de
trabalho nas comunidades que servimos. Inclui eventos de formacdo e conferéncias
dentro e fora das instalagdes da empresa, e eventos sociais relacionados com o trabalho

tais como festas do escritorio, almogos ¢ jantares de negocios fora das instalagdes, e

eventos de entretenimento de clientes ou grupos profissionais.

O assédio sexual ¢ uma forma especifica de assédio com base no sexo. O assédio

sexual pode ocorrer independentemente do género, orientagdo sexual, ou identidade

de género da pessoa, pode ocorrer entre pessoas do mesmo sexo assim como de sexos

opostos, e ndo requer que a conduta assediante seja motivada por desejo sexual. O

assédio sexual pode tomar diferentes formas:

2.6.1. Ambiente de Trabalho Hostil: Conduta severa, disseminada ou continua que
tenha a finalidade ou efeito de interferir irrazoavelmente com o desempenho
laboral de um empregado da FHI 360 ou que crie um ambiente de trabalho
intimidante, hostil ou ofensivo, e

2.6.2. Assédio Quid Pro Quo: Avancados sexuais indesejados, pedidos de favores
sexuais ou uma relagdo sexual ou ndo profissional, e outra conduta verbal e
fisica de natureza sexual, quando uma submissdo a, ou a rejei¢do desta
conduta for um termo ou uma condigdo, de forma explicita ou implicita, para
emprego de um empregado ou for utilizada como base para decisdes que
afetem o emprego desse empregado da FHI 360.

Exemplos de assédio proibido incluem:

2.7.1. anedotas, partidas ou comentarios depreciativos ou insensiveis

2.7.2. calunias ou epitetos, comentarios ridicularizantes ou humilhantes

2.7.3. amegas diretas ou veladas de dano fisico, violéncia

2.7.4. avangos ou convites sexuais indesejados, quer sob a forma verbal, fisica
ou online, incluindo nas redes sociais

2.7.5. agressao sexual ou violagdo na forma tentada ou consumada

2.7.6. comportamento ndo verbal tal como olhar fixamente, olhar de soslaio ou gestos

2.7.7. comentarios ridicularizantes ou humilhantes; insinuagdes ou ameacas veladas

2.7.8. exibir ou partilhar imagens ofensivas como cartazes, videos, fotografias,
caricaturas, fundos de ecrd, e-mails, mensagens nas redes sociais, ou
desenhos que sejam depreciativos ou de carater sexual

2.7.9. comentarios ofensivos ou indesejados sobre a aparéncia, outras
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caracteristicas pessoais ou fisicas, ou generalizages ofensivas sobre pessoas
com deficiéncia (incluindo deficiéncias fisicas, mentais, emocionais , ou de
aprendizagem), idade, género, raga, etnia, ou nacionalidade

2.7.10. contacto corporal desnecessario ou indesejado tal como apalpadelas ou
massagens, bloquear o movimento normal, ou interferir fisicamente com o
trabalho de outra pessoa

2.7.11. tratamento preferencial ou promessas de tratamento preferencial a um
empregado por submeter-se a conduta sexual, incluindo solicitar ou tentar
solicitar a qualquer empregado que se envolva em atividade sexual para
compensagdo ou recompensa

2.7.12. ameagas ou exigéncias de que uma pessoa se submeta a pedidos sexuais
como condigdo para continuacdo do emprego eu , para evitar alguma eutra
perda, e/ou receber algum beneficio em troca de favores sexuais

2.7.13. retaliacdo por queixas de assédio sexual (consultar seccao 5)

2.8. A lista de exemplos anterior ndo € exaustiva e podem existir outras condutas que
constituam assédio inaceitavel ao abrigo desta politica ou da legislagdo aplicavel.
2.9. Adicionalmente, alguma conduta ndo desejada podera ndo chegar ao nivel de violar

esta politica, mas ainda assim podera ndo estar de acordo com a Politica de Normas

de Conduta Profissional da FHI 360 (POL 03003). Nessas instancias, os

Funcionarios da FHI 360 sao instados a informar os Recursos Humanos (RH) para

que a conduta possa ser abordada.

3. Reporte
3.1. Os Funcionarios da FHI 360 que tenham sido sujeitos a assédio, retaliacao, ou qualquer

outra conduta proibida por esta politica, ou que sejam testemunhas de uma conduta
deste género, devem reporta-la imediatamente, quer oralmente ou por escrito, através
de um dos seguintes meios:
3.1.1. O supervisor imediato do individuo, ou, se a conduta envolver o supervisor
imediato, qualquer outro supervisor dentro do seu departamento
3.1.2. O representante local de RH FHI 360 ou Parceiro de RH regional ou de
departamento
3.1.3. A Responsavel de Recursos Humanos ou a Diretora de Parcerias e RH
(consulte a pagina de RH no FHI 360 Connect para obter informagdes de
contato)
3.1.4. O Gabinete de Conformidade e Auditoria Interna (GCAI) através de correio
eletronico para Compliance@fhi360.org.
3.1.5. Linha Direta de Etica e Conformidade do GCAI da FHI 360:
e 1-800-461-9330 nos EUA
o +1-720-514-4400 fora dos EUA
e Skype: +1-800-461-9300
3.1.6. Numeros das linhas diretas especificos para cada pais listados na pagina web
de reporte da FHI 360 (ver proximo ponto)
3.1.7. A pagina de reporte do GCAI de forma identificada ou
anonima (http://www.fhi360.org/anonreportregistry).
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3.2.

3.3.

Os relatdrios andnimos s@o habitualmente mais dificeis de investigar devido a
informagao limitada. Os Empregados da FHI 360 sdo instados a fornecer informagao o
mais detalhada possivel sobre a conduta, incluindo, se possivel, a identificacdo das
pessoas que estiverem envolvidas ou que testemunharam a conduta, desde que isto ndo
coloque as pessoas identificadas em risco de perigo imediato.

Os Empregados da FHI 360 que sejam funcionarios dos RH, supervisores ou detenham
um cargo ao nivel de dire¢do ou superior t€ém de encaminhar imediatamente o relatorio
para o0 GCAI ou os RH da Sede através do mecanismo de reporte adequado na Seccgao
3.1 acima. Os funcionarios locais de RH e os Supervisores estdo estritamente proibidos
de investigarem tasi relatorios ou tomarem medidas por conta propria. Caso ndo o
facam, configura uma violagdo desta politica e pode levar a acdo disciplinar, a qual
poderd, no limite, incluir a rescisdo do contrato de trabalho.

4. Apoio a0 Queixoso

S.

6.

4.1.

4.2.

A seguranga de todos os envolvidos € primordial. A FHI 360 e as pessoas envolvida na
implementagdo desta politica irdo tomar todas as medidas necessarias para assegurar
que a resposta as alegagoes de assédio ndo coloca em perigo a seguranca do Queixoso
ou do Inquirido. Apds recegdo de uma queixa, a FHI 360 ird efetuar uma avaliagdo
imediata relativa a saude e seguranca das pessoas envolvidas, e implementar as
medidas temporarias necessarias para garantir a seguranga. Durante as investigagoes, a
FHI 360 ira tomar as agdes necessarias para garantir a seguranga dos Queixosos.

Os Funcionarios da FHI 360 podem utilizar os programas de beneficios da empresa tais
como cobertura médica, licenga com ou sem vencimento disponivel, e Programas de
Assisténcia a Empregados como medida de apoio, sujeitos aos critérios de elegibilidade
e aos termos do plano de beneficios.

Nao Retaliagdo

5.1.

5.2.

5.3.

54.

A FHI 360 tem uma politica distinta que proibe a retaliagdo (Politica de Porta

Aberta e Nao Retaliagdo - POL 03004). A FHI 360 proibe estritamente qualquer
retaliacdo contra empregados que participem numa investigagdo de assédio, ou
reportem, ou se queixem de assédio ou outras violagdes desta politica ou
procedimentos relacionados.

A retalia¢do ocorre quando alguém penaliza ou ameaga penalizar outra pessoa por
reportar ou expressar a inten¢do de reportar o que acreditam, de boa fé, ser assédio ou
qualquer outra violagdo desta politica, ajudar outros a reportar assédio ou violagdes de
politica, ou participar em investigagdes ao abrigo desta politica.

A suspeita de retaliagdo deve ser reportada imediatamente através dos mecanismos de
reporte da secgdo 3 desta politica.

Qualquer Empregado da FHI 360 que se envolva em retaliagdo estara sujeito a agao
disciplinar a qual podera incluir, no limite, a rescisdo do contrato de trabalho ou de
outra relacdo com a FHI 360.

Investigacdo e Acdo Corretiva

6.1.

Ap6s recegdo de um relatorio de assédio, retaliacdo, ou outra violagdo desta politica,
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

independentemente de quando os eventos tiverem acontecido, os RH determinam um
curso de acdo apropriada com base na natureza da situagdo.

A FHI 360 efetuara uma avaliagdo imediata em relagdo a satde e seguranca das
pessoas envolvidas, tomara medidas para prevenir mais Assédio e implementara
medidas temporarias as quais podem incluir a separagdo entre 0 Queixoso € o
Inquirido, colocar o Inquirido ou o Queixoso (a pedido do queixoso) sob licenca
administrativa, ou outras medidas ao critério da FHI 360 para garantir a seguranga,
confidencialidade da investigacdo, ou para permitir uma investigacao detalhada e
ininterrupta.

A FHI 360 ira conduzir uma investigacdo sensivel, atempada e detalhada de maneira
imparcial, que forneca a todas as partes o processo devido apropriado e mantenha a
confidencialidade até ao limite possivel (consultar a sec¢do 7 abaixo para informagao
detalhada sobre confidencialidade).

As investigacdes serdo geralmente conduzidas pelo departamento de RH, mas a FHI
360 podera contratar investigadores externos quando considerado apropriado.

Os Funcionarios da FHI 360 devem cooperar plenamente com as investigagoes ¢
fornecer informagao fidedigna aos investigadores.

As investigagdes envolvem habitualmente entrevistas ao Queixoso e ao Inquirido, e a
outras pessoas que possam ter testemunhado ou de outra forma ter conhecimento da
queixa. Sera efetuada uma revisao de registos, mensagens de correio eletronico,
comunicagdes , e outros factos. Os passos especificos da investigacdo irdo variar com
base nas circunstancias Unicas de cada queixa.

Apos conclusdo da investigagdo, a FHI 360 ira rever as provas recolhidas e
determinar se ocorreu assédio, retaliagdo, ou outras violagdes desta ou de outras
politicas da FHI 360.

Quanto tiver ocorrido uma violagdo da politica, a FHI 360 ira tomar medidas as
correctivas imediatas razoavelmente calculadas para por fim ao assédio e impedir o
assédio futuro. A acdo corretiva podera variar entre tutoria e aconselhamento, planos
de melhoria do desempenho, adverténcias, transferéncias, relocalizagoes,
despromogdes, suspensdes, ou outra acdo disciplinar incluindo, no limite, a rescisdo
imediata do contrato de trabalho.

A FHI 360 ir4 cooperar com investigagdes de aplicacdo da lei ou outras investigagdes
regulamentares e podera ser obrigada a reportar alegacdes e violagGes crediveis as
agéncias de aplicacdo da lei e/ou financiadores relevantes da FHI 360. A cooperagdo e
o reporte sera feito sob a orientacdo do departamento de RH da sede e do GCAl e
podera incluir uma consulta ao Gabinete do Conselheiro Geral.

7. Confidencialidade

7.1.

7.2.

A FHI 360 mantera os relatorios de assédio confidenciais até ao limite possivel para
garantir a privacidade das pessoas envolvidas e para manter a integridade ¢ a
imparcialidade da investigac@o, durante o cumprimento das suas obrigagdes para
investigar e terminar qualquer conduta assediante.

A informacéo recolhida através do processo de investigagdo sera divulgada apenas aos
Funcionarios da FHI 360 ou outras pessoas que ‘“necessitem de saber” de forma a que a
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FHI 360 cumpra as suas obrigacdes de investigar e tomar medidas imediatas.
7.3. Conforme exigido pela legislacdo local, a FHI 360 ird fornecer a divulgag@o necessaria
e apropriada as agéncias de aplicacdo da lei locais e ird participar nas investigacoes.
7.4. Nada nesta politica se destina a ser uma garantia de confidencialidade absoluta, nem se
destina a restringir os direitos dos empregados de discutirem assuntos relacionados
com o trabalho, ao abrigo de qualquer legislacao aplicavel

8. Outra Conduta que Viola Esta Politica
8.1. Paraalém do assédio, retaliagdo, e outras condutas proibidas delineadas acima, é

também uma violagdo desta politica os Funcionarios da FHI 360 :

8.1.1. tentarem desencorajar, interferir, ou impedir qualquer pessoa de reportar assédio

8.1.2. desencorajarem ou impedirem a participacdao de qualquer pessoa em
qualquer investigacao ao abrigo desta politica

8.1.3. fornecerem falsas informagdes propositadamente ou fazerem alegacSes falsas aos
investigadores
8.1.3.1. Esta politica reconhece que apesar de uma queixa ndo poder ser

consubstanciada, isto ndo a torna necessariamente falsa.

9. Expetativas dos Fornecedores e Funcionarios do Fornecedor

9.1. Os Fornecedores e os Funcionarios do Fornecedor devem abster-se de qualquer
conduta assediante conforme delineado nesta politica.

9.2 A FHI 360 requer que os Fornecedores mantenham, do mesmo modo, os principios
desta politica para prevenir assédio cometido pelos, ¢ contra os Funcionarios do
Fornecedor. O ndo cumprimento podera resultar na rescisdo da relagdo contratual do
Fornecedor com a FHI 360.

9.4 A FHI 360 exige que os Fornecedores e os Funcionarios do Fornecedor cooperem
plenamente com investigagdes de viola¢des da politica e fornecam informagao
fidedigna aos investigadores.

10. Consequéncias das Violacdes da Politica

10.1. Os Funcionarios da FHI 360 que violem esta politica estdo sujeitos a a¢do disciplinar
(consultar a Politica Disciplina dos Empregados 03011) a qual podera incluir a rescisdo
imediata do contrato de trabalho ou de outra relacdo com a FHI 360. (Ver 6.8 acima.)

10.2. Os Participantes nos Programas que violem esta politica podem ser removidos dos
programas da FHI 360 e impedidos de participarem em outros programas da FHI 360.

10.3. As violagdes desta politica por parte dos Fornecedores ou Funcionarios do Fornecedor
podem resultar na rescisdo do contrato do Fornecedor com a FHI 360, por iniciativa
desta tltima. Adicionalmente, a FHI 360 podera procurar quaisquer remédios
contratuais ou legais que possam estar disponiveis.

Para interpretacdo da politica ou questdes, contacte um Parceiro de RH.
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DOCUMENTOS RELACIONADOS:

1. Politicas
e (Codigo de Etica e Conduta
POL 01032: Protegdo dos Participantes nos Programas da Exploracdo e do Abuso Sexual
POL 03003: Codigo de Conduta Profissional
POL 03004: Porta Aberta ¢ Nao Retaliacdo
POL 03005: Oportunidade Igual de Emprego
POL 03011: Disciplina dos Empregados
POL 03035: Rela¢des Proibidas no Local Trabalho
POL 03041: Local de Trabalho Livre de Violéncia
POL 03051: Licenca Administrativa

2. Procedimentos Operacionais Normalizados

e N/D
3. Anexos
e N/D

REFERENCIAS:
1. ND




Categoria: Politicas Recursos Humanos
Cargo: POL 03029

Data de Efetivagédo:
20-JUL-2023

HISTORICO DE REVISOES:

POL# 53?43/?1\? m Resumo das Alteragoes

446—Proc Nova

446 A—Proc 12/84 Alteragdes reflectidas em 446A

446—Pol 10/98 Alteragdes reflectidas em 446B

446—Pol 1/81 Nova

446 A—Pol 12/84 Alteragdes reflectidas em 446A

446B 10/98 Alteragoes reflectidas em 446B

(combinada)

446C 1/01 Alteragdes reflectidas em 446C

446C 4/03 Revista; sem alteragdes

446.03 12/04 Alterag@o de numero para 446.03

446.04 4/05 Alteragdes refletidas em 446.04

446.05 6/06 Alteragdes refletidas em 446.05

446.06 6/08 Nova redagdo. Alteragdes refletidas em 446.06

446.07 Nov 2011 Principal - actualizag@o da linguagem, acgdes, definigdes, formato

POL 03029 Dezembro de 2012 | Novo numero POL para migragdo para o EDMS

POL 03029 Nov 2013 Identidade de género adicionada

POL 03029 Abril 2015 Defini¢do de Oportunidade Igual de Emprego adicionada

POL 03029 Nov 2015 Principal - atualizacdo da linguagem, ac¢des, defini¢des, formato,
alteracdo de nome.

POL 03029 Jan 2019 Principal - atualizacdo da linguagem, ac¢des, defini¢des, formato,
alteracdo de nome.

POL 03029 04 JUN 2019 Definic¢des revistas para Funcionarios da FHI, Fornecedor, e
Funcionarios do Fornecedor, e contetido da politica atualizado em
conformidade

POL 03029 20 JUL 2022 Adicionou defini¢do de ambiente de trabalho; atualizagido da redagdo
para consisténcia com outras politicas sobre salvaguarda

POL 03029 20 JUL 2023 Pequena alteragdo para actualizar a sec¢do 2.1.3 com titulos em
vez de nomes de colaboradores.




