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Esta publicação é tornada possível graças ao apoio generoso da povo Americano através da Agencia dos Estados Unidos para o desenvolvimento Internacional 
(USAID) sob os termos do Acordo No. GPO-A-00-07-00004-00. Os conteúdos são da responsabilidade do programa da C-Change, gerido pela FHI 360, e não 
reflectem necessariamente os pontos de vista da USAID ou Governo dos Estados Unidos.  



Os seis módulos podem ser adaptados e usados livremente, sempre que os  créditos totais sejam dados a C- Mudança. Citação Recomendada: 
C-Change. 2012. C-Modules: A Learning Package for Social and Behavior Change Communication. Washington, DC: C-Change/FHI 360. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informação de contacto:  
C-Change  
FHI 360 
1825 Connecticut Ave., NW, Ste. 800  
Washington DC 20009  
USA tel: +1.202.884.8000; fax: +1.202.464.3799  
Email: cchangeCS@fhi360.org  
Website: www.c-changeproject.org 

C-Change is implemented by FHI 360 and 
its partners: CARE; Internews; Ohio 
University; IDEO; Center for Media 
Studies, India; New Concept, India; Soul 
City, South Africa; Social Surveys, South 
Africa; and Straight Talk, Uganda.  

 

http://www.c-changeproject.org/
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