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SUMA SOCIAL Program/ Strengthening Together Activity (STA por sus siglas en inglés)
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Collaborative Actions / Acciones Colaborativas 
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Declaración Anual del Programa 
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Fecha de emisión: Diciembre 5, 2022


Applications are accepted on a rolling basis per the following review process: 

	Proposal Submission Deadline
	  Grant Evaluation Committee Review 

	January 24, 2023
	January 30, 2023

	March 1, 2023
	March 15, 2023

	May 1, 2023
	May 15, 2023

	July 3, 2023
	July 17, 2023

	September 29, 2023
	October 16, 2023




Las aplicaciones se aceptan de forma continua según el siguiente proceso de revisión: 

	Fecha límite de presentación de propuestas
	  Revisión del Comité de Evaluación de Donaciones 

	24 de Enero, 2023
	30 de Enero, 2023

	1 de Marzo, 2023
	13 de Marzo 2023

	1 de Mayo, 2023
	15 de Mayo, 2023

	3 de Julio, 2023
	17 de Julio, 2023

	29 de Septiembre, 2023
	16 de Octubre, 2023



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
The contents of this Annual Program Statement are the responsibility of FHI 360 and do not necessarily reflect the views of USAID or the United States Government. 

El contenido de esta Declaración Anual del Programa es responsabilidad de FHI 360 y no refleja necesariamente las opiniones de USAID o el Gobierno de los Estados Unidos. 
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	I. [bookmark: _Toc114663055]SUMA SOCIAL/ STA OVERVIEW
	I. [bookmark: _Toc114663056]VISIÓN GENERAL DEL PROGRAMA STA/ SUMA SOCIAL

	The Strengthening Together Activity (STA)/ SUMA SOCIAL PROGRAM is a project funded by the U.S. Agency for International Development (USAID) and implemented by FHI 360. Its purpose is to improve the performance of USAID/Colombia’s local partner (LP) development impact by improving key aspects of the LPs’ organizational capacities, and the broader ecosystems in which they operate, through an individualized and collaborative technical assistance process. Additionally, STA/SUMA SOCIAL will support LPs to internalize collaborating, learning and adapting (CLA) approaches for their current and future programming. The program will also strengthen LPs’ communication practices for social and behavior change.


Finally, the program should create sustainable capacity-building hubs for capacity-building civil society organizations (CSOs) led by Colombian organizations.
	El PROGRAMA SUMA SOCIAL (Strengthening Together Activity, STA en inglés), es un programa financiado con recursos de USAID implementado por (FHI 360). Su propósito es mejorar el desempeño de los socios locales (SL) de USAID/ Colombia al mejorar aspectos clave de sus capacidades organizativas y de los ecosistemas en que estos operan a través de un proceso de asistencia técnica individualizada y colaborativa, STA/SUMA SOCIAL apoya a los SLs para que interioricen los enfoques de colaboración, aprendizaje y adaptación (CLA) para su planeación actual y futura y para que fortalezcan sus prácticas de comunicación para el Cambio Social y de Comportamiento (SBC).

Finalmente, el programa debe crear nodos sostenibles de prestación de servicios para el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil (OSC), liderados por organizaciones colombianas.

	II. [bookmark: _Toc114663057]ANNUAL PROGRAM STATEMENT OUTLINE
	II. [bookmark: _Toc114663058]ESQUEMA DE DECLARACIÓN ANUAL DEL PROGRAMA

	Through this Annual Program Statement (APS), STA/ SUMA SOCIAL will award Challenge Grants to consortiums of CSOs and/or groups of organizations participating in the program’s Collaborative Action Circles (CACs) that propose projects that best respond to the common challenges and objectives identified by CSOs in the Whole System in the Room (WSR) event.


Objectives of the APS Collaborative Actions
This APS’s objectives are consistent with those identified in the WSR event. These goals are as follows:

Economic Development and Equity:
· Spur inclusive economic development with equity.
· Reduce the gap between rural and urban well-being. 
· Promote overcoming multidimensional poverty.
· Build enabling environments for the generation of licit income to improve the quality of life of the population.


Gender and Social Inclusion:
· Encourage access to quality essential services without barriers, using differential approaches, such as gender, ethnic, territorial and population, along with reasonable adjustments.
· Promote violence prevention education as well as sexual and reproductive rights education.

Human Rights and Peace:
· Promote actions to eliminate all forms of discrimination.
· Promoting a human rights approach is on the agenda of civil society and the state.
· Follow up on the implementation of the peace agreement with the FARC, EP, especially the gender and ethnic chapter.

Collective Action and Articulation for Advocacy:
· Participate actively and collectively in formulating, implementing and evaluating public policies with a sectoral and population focus.
· Strengthen collaborative work, trust and the construction of shared value between companies, civil society and the state.
· Build a common agenda of priorities and articulations necessary for advocacy.
· Build a culture of evidence-based decision-making to strengthen the advocacy and continuous improvement of CSOs.
· Influence for an enabling environment for the development of the work of CSOs.
· Influence the decentralization and regionalization of the state and its policies.
· Intensify oversight to highlight and combat the impact of illegal economies in Colombian institutions and society.
· Strengthen the legal compliance culture and act under principles of integrity, transparency and zero corruption.
· Promote actions that contribute to the implementation of open government in the public sector in coordination with the private sector and CSOs.
· Position before the state and the private sector the role of CSOs as a source of information on territorial realities.

Environmental Sustainability:
· Promote the reduction of deforestation rates.
· Advance sustainable development, triple impact and regeneration.
· Encourage clean, agile and low-impact mobility. 

Financial Sustainability of Civil Society Organizations:
· Ensure that the civil society ecosystem has sufficient financial, technical, talent and knowledge resources to build and act freely and independently.

Connectivity and Technologies:
· Contribute to digital transformation in organizations and their services for social impact.
· Leverage technology for the benefit of human beings to improve their quality of life.
· Integrate science and technology into the processes of communication and education for individual and collective transformation.
· Increase access to the means of development by improving physical and digital connectivity in rural, urban and environmental contexts.
· Implement actions for the mitigation and adaptation to climate change and other relevant environmental issues.
· Promote environmental justice by incorporating sustainable regenerative practices.
· Promote society’s compromise to integral sustainability in the social, ethical and environmental dimensions.



Social:
· Design agendas to reduce social equality gaps.
· Innovate the design and implementation of social metrics.
· Form a community that is aware of, and responsible for, social and cultural transformation.
· Agree on the bases of regenerative development models that promote diversity and equity (social, economic, environmental, cultural and spiritual).
· Promote the differential approach to access and guarantee of rights.

Active Citizenship: 
· Promote new leadership based on the unlimited potential of human beings. 
· Strengthen a human-focused education that promotes an ethic of care for oneself, others and nature for the transformation of people. 
· Mobilize society around memory and truths for its understanding, commitment and guarantee of non-repetition.


Governance:
· Strengthen the system of civil society organizations through advocacy for the formulation, approval and implementation of local, departmental and national public policies, as well as the generation of alliances and collective workspaces.
· Promotion of the joint and plural action of civil society organizations through the ecosystem of second- and third-degree networks (such as associations and intersectoral federations). 
· Promote an enabling environment for civil society action through collaborative and networked actions.
· Contribute to the strengthening of democracy, citizen participation and social control. 
· Consolidate spaces for meeting, dialogue, recognition and joint construction among social sector actors and others, allowing the generation of trust and advocacy for collective causes.


Projects must be submitted by consortiums of organizations that aim to achieve one or more of the above objectives.


Eligibility
Consortiums of legal entities duly constituted in Colombia, made up of associations, corporations, foundations, cooperatives, compensation funds, universities, think tanks, the media and grassroots organizations, as well as private sector companies, may apply for this APS.


This competition is open from December 5, 2022, until December 4, 2023, for grants of up to 140 million Colombian pesos (COP $140,000,000) each. These grants will be awarded under various mechanisms, such as fixed amount, simplified, standard and in kind. 

Applications will be accepted over a continuous period and evaluated in four cohorts on a quarterly basis, based on the schedule below. 
	A través de esta Declaración Anual del Programa (APS), STA/ SUMA SOCIAL otorgará donaciones denominadas de Desafío a consorcios de OSC en general y/o a grupos de organizaciones que participan en los Círculos de Acción Colaborativa (CAC), del Programa, que propongan proyectos que mejor respondan a los desafíos y objetivos comunes identificados por las organizaciones de la sociedad civil en el evento denominado Whole System in the Room, WSR. 

Objetivos del APS Acciones Colaborativas
 
Los objetivos de este APS se alinean con los objetivos   identificados en el evento denominado WSR.  Estos objetivos son los siguientes: 
Desarrollo Económico y Equidad:
· Impulsar el desarrollo económico inclusivo con equidad.
· Disminuir la brecha entre el bienestar rural y urbano.
· Promover la superación de la pobreza multidimensional.
· Construir entornos habilitantes para la generación de ingresos lícitos que mejoren la calidad de vida de la población.

Género e Inclusión Social:
· Promover acceso a servicios esenciales de calidad, sin barreras, con enfoques diferenciales de género, étnico, territorial, poblacional y con ajustes, razonables.
· Promover educación para la prevención de violencias, y educación en derechos sexuales y reproductivos.

Derechos Humanos y Paz:
· Promover acciones para eliminar toda forma de discriminación.
· Promover un enfoque de derechos humanos en la agenda de la sociedad civil y del Estado.
· Hacer seguimiento a la implementación del Acuerdo de Paz con las FARC-EP, en especial de los capítulos de género y étnico

Acción Colectiva y Articulación para la Incidencia:
· Participar activa y colectivamente para formular, implementar y evaluar políticas públicas con enfoque sectorial y poblacional.
· Fortalecer el trabajo colaborativo entre diferentes actores, la confianza y construcción de valor compartido entre empresas, sociedad civil y estado. 
· Construir una agenda común de prioridades y articulaciones necesarias para la incidencia.
· Construir una cultura de toma de decisiones basada en evidencia para fortalecer la incidencia y la mejora continua de las OSC 
· Incidir para contar con un ambiente habilitante para el desarrollo de la labor de las OSC
· Incidir en la descentralización y regionalización del estado y sus políticas.
· Fortalecer la veeduría para evidenciar y combatir la incidencia de las economías ilegales en las instituciones y la sociedad colombiana.
· Fortalecer la cultura de la legalidad y actuar bajo principios de integridad, transparencia y cero corrupciones.
· Fomentar acciones que contribuyan a la implementación de gobierno abierto en el sector público en articulación con el sector privado y las OSC 
· Posicionar ante el estado y el sector privado, el rol de las OSC como fuente de información sobre las realidades territoriales.


Sostenibilidad Ambiental:
· Promover la reducción de las tasas de deforestación.
· Avanzar en desarrollo sostenible, triple impacto y regeneración.
· Promover movilidad limpia, ágil, bajo impacto ambiental.


Sostenibilidad Financiera de las OSC. 
· Buscar que el ecosistema de las OSC cuente con suficientes recursos financieros, técnicos, de talento y conocimiento para construir y actuar libre e independientemente.


Conectividad y tecnologías:
· Aportar a la transformación digital en las OSC y sus servicios para el impacto social.
· Aprovechar la tecnología para el servicio del ser humano en la mejora de su calidad de vida.
· Integrar la ciencia y la tecnología en los procesos de comunicación y educación, orientadas a la transformación individual y colectiva.
· Aumentar acceso a medios de desarrollo mejorando la conectividad física y digital en contextos rurales, urbanos y ambientales
· Implementar acciones para la mitigación y adaptación al cambio climático y otros asuntos medioambientales que competen.
· Promover la justicia ambiental incorporando prácticas regenerativas sostenibles.
· Promover el compromiso de las OSC hacia una sostenibilidad integral en las dimensiones social, ética y ambiental.

Sociales
· Diseñar agendas para disminuir brechas de desigualdad social.
· Innovar en el diseño e implementación de métricas sociales.
· Formar una ciudadanía consciente de y responsable en la transformación social y cultural.
· Acordar las bases de modelos de desarrollo regenerativo que promuevan la diversidad y la equidad. (social, económico, ambiental, cultural y espiritual).
· Promover el enfoque diferencial para el acceso y garantía de derechos.

Ciudadanía activa
· Promover nuevos liderazgos basados en el potencial ilimitado de ser humano.
· Fortalecer una educación humanística que promueva una ética del cuidado de sí, del otro y de la naturaleza para la transformación de las personas.
· Movilizar a la sociedad alrededor de la memoria y las verdades para su comprensión, el compromiso y la garantía de la no repetición.

Gobernanza
· Fortalecer el sistema de las OSC a través de la incidencia para la formulación, aprobación e implementación de la política pública local, departamental y nacional, y la generación de alianzas y espacios de trabajo colectivo.
· Promover la acción conjunta y plural de las OSC a través del ecosistema de redes de segundo y tercer grado (agremiaciones, federaciones intersectoriales, etc).
· Promover un ambiente habilitante para la actuación de la sociedad civil a través del trabajo colaborativo y en red.
· Contribuir con el fortalecimiento de la democracia, la participación ciudadana y el control social.
· Consolidar espacios de encuentro, diálogo, reconocimiento y construcción conjunta entre actores del sector social y con otros actores, que permitan la generación de confianza e incidencia en las causas colectivas.
 Los proyectos deberán ser presentados por consorcios de organizaciones que se dirijan a alcanzar alguno o algunos de los objetivos mencionados. 

Elegibilidad
Pueden aplicar a este APS, consorcios de personas jurídicas debidamente constituidas en Colombia, conformados por asociaciones, corporaciones, fundaciones, cooperativas, cajas de compensación, universidades, centros de pensamiento, medios de comunicación, y organizaciones de base, así como empresas del sector privado.

Este concurso está abierto entre el 05 de diciembre de 2022 hasta el 04 de diciembre de 2023 para Donaciones por un valor máximo de Ciento Cuarenta Millones de pesos ($140.000.000) cada una. Estas donaciones se adjudicarán bajo el mecanismo de donaciones de monto fijo.

Las aplicaciones se aceptarán en un período continuo y se evaluarán en cuatro cohortes uno cada trimestre, según el cronograma que se presenta a continuación.  


		Proposal Submission Deadline
	  Grant Evaluation Committee Review 

	January 24, 2023
	January 30, 2023

	March 1, 2023
	March 15, 2023

	May 1, 2023
	May 15, 2023

	July 3, 2023
	July 17, 2023

	September 29, 2023
	October 16, 2023



		Fecha límite de presentación de propuestas
	  Revisión del Comité de Evaluación Donaciones 

	24 de Enero, 2023
	30 de Enero, 2023

	01 de Marzo, 2023
	15 de Marzo, 2023

	01 de Mayo,2023
	15 de Mayo, 2023

	03 de Julio, 2023
	17 de Julio, 2023

	29 de Septiembre, 2023
	16 de Octubre, 2023




	
STA/SUMA SOCIAL will support at least ten initiatives related to the objective of this APS. 


Applicants can present initiatives at the municipal, departmental, regional or national level. They must also demonstrate that they have the capacity to manage and implement the proposed initiative and that it responds to the objectives identified in the Whole System in the Room (WSR) events in Bogotá and Medellín.


STA/SUMA SOCIAL will support successful applicants to develop monitoring, evaluation and grant management plans.

All applicants must submit a concept note in the established format (Annex I) describing the background, the problem to be solved or collaboratively contributed to solving (in order to), the activities (how), the schedule (when), the expected results (what), the summary budget and the capacity of the applicant to carry out the proposal. Because these are collective action initiatives, applicants must also identify the partners that are part of the proposal and describe the role that each will play in the initiative’s implementation.

STA/SUMA SOCIAL will convene the Grant Evaluation Committee (GEC1) to evaluate the applications received during the established cutoff dates.
	
El Programa STA/ SUMA SOCIAL apoyará al menos diez (10) iniciativas relacionadas con los Objetivos de este APS (por sus siglas en ingles). 

Las organizaciones podrán presentar iniciativas a nivel municipal, departamental, regional o nacional y deben demostrar que tienen la capacidad de gestionar e implementar la iniciativa propuesta y que responde a los objetivos identificados en el WSR de Bogotá y/o de Medellín.


El Programa STA/ SUMA SOCIAL apoyará a las organizaciones exitosas en el desarrollo de los planes de monitoreo, evaluación y gestión de la donación. 

Todas las organizaciones deben presentar una Nota Concepto en el formato establecido en el (Anexo I) que describa: los antecedentes, el problema que se quiere resolver o contribuir a resolver colaborativamente (para qué), las actividades (cómo), el cronograma (cuándo), los resultados previstos (qué), el presupuesto resumido, y la capacidad del proponente para el desarrollo de la propuesta. Dado que se trata de iniciativas de acción colectiva se debe identificar los aliados que hacen parte de la propuesta y el rol que jugara cada uno su implementación. 

El programa STA/ SUMA SOCIAL convocará al Comité de Evaluación de Donaciones (GEC1) para evaluar las aplicaciones recibidas durante las fechas de corte establecidas. 

	III. [bookmark: _Toc114663059]EVALUATION CRITERIA
	III. [bookmark: _Toc114663060]CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Concept notes will be evaluated by GEC1 based on the following criteria:


	GEC1 Evaluation criteria

	Clearly defined problem and how it responds to the needs of civil society
· What is the problem?
· Who suffers from this problem?
· Where is the problem occurring?
· What are the causes of this problem?
· Why is this a civil society priority?
	20

	Clear link between the problem and the proposed collective solution 
· What change will be made through this project?
· What actions will be taken to achieve this change?
· Is the proposed theory of change coherent and well formulated?
· Which organizations participate in the consortium, and what is the role or contribution of each organization involved in the development of the proposal?
	30

	Participation of vulnerable groups in design and implementation through collective action
· How does the proposal involve one or more of the following vulnerable groups: women; LGBTIQ+ population; ethnic, Afro-Colombian or indigenous populations; and migrant population. What intersectional perspectives do they contribute?

	10

	Efficacy and efficiency: Evaluate the efficiency of the expected results and potential impact
· The extent to which the objectives and outcomes defined in the proposal align with one or more of the objectives defined in the WSR and whether the proposal has the potential to generate substantial impact.
· Is the budget structure in the concept note appropriate and realistic to achieve the objectives, proposed outcomes and planned activities?
· Are the objectives in the concept note achievable within the timeframe and geographic scope expected?

	20

	Sustainability: Evaluate whether the proposal will have an impact after the proposed project ends
· Does the concept note include a sustainability model that provides for its impacts to continue over time?
· Does the concept note show potential social impact in the intervention’s target region?

	20

	Total
	100



Applicants should note that these criteria: (1) serve as the standard against which all applications will be evaluated and (2) will serve to identify the most relevant issues that applicants must address in more detail in their applications (request for application (RFA)).


Once applicants have been shortlisted by GEC1, the shortlisted applicants will be asked to submit a full proposal (RFA) to illustrate that the applicant (consortium) has the technical capacity to implement a grant.
	Las Notas Concepto serán evaluadas por el Comité de evaluación GEC1 tomando en cuenta los siguientes criterios:

	GEC1 Criterios de evaluación 

	Problema claramente definido y cómo responde a las necesidades de la sociedad civil 
· ¿Cuál es el problema?
· ¿Quién padece este problema?
· ¿Dónde se produce el problema?
· ¿Cuáles son las causas de ese problema?
· ¿Por qué esta es una prioridad para la sociedad civil?
	20

	Vínculo claro entre el problema y la solución colectiva propuesta 
· ¿Qué cambio se quiere hacer a través de este proyecto?
· ¿Qué acciones se adoptarán para lograr este cambio?
· ¿La Teoría del cambio propuesta es coherente y está bien formulada?
· ¿Qué organizaciones participan en el consorcio, y cuál es el rol o el aporte de cada una de las organizaciones involucradas en el desarrollo de la propuesta?

	30

	Participación de los grupos vulnerables en el diseño y la aplicación mediante la acción colectiva 
· ¿Cómo involucra la propuesta a uno o varios de los grupos vulnerables (mujeres, personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, afrocolombianas o indígenas, comunidades jóvenes y población migrante) y desde una perspectiva interseccional? 

	10

	Eficacia y eficiencia: evaluar la eficacia de los resultados previstos y el impacto potencial
· ¿En qué medida los objetivos y resultados definidos en la propuesta sea alinean con uno o algunos objetivos definidos en el WSR. Y si la propuesta tiene el potencial de generar un impacto sustancial 
· ¿La estructuración del presupuesto en la Nota Conceptual es adecuado y realista para el logro de los objetivos, resultados propuestos y actividades planificadas?
· ¿Los objetivos de la Nota Conceptual se pueden alcanzar en los tiempos y con el alcance geográfico previsto?



	
20

	Sostenibilidad: Se evalúa si la propuesta tendrá efectos después de que cese el apoyo con la Convocatoria
· ¿La Nota Conceptual incluye un modelo de sostenibilidad que permita que los resultados continúen en el tiempo? ¿La Nota Conceptual evidencia un potencial impacto social en el territorio de Intervención?

	20

	Total
	100



Las organizaciones proponentes deben tener en cuenta que estos criterios: (1) sirven como el estándar contra el cual todas las aplicaciones serán evaluadas, y (2) servirán para identificar los asuntos más relevantes que las organizaciones deberán abordar en mayor profundidad en sus aplicaciones completas. 

Una vez que las organizaciones solicitantes hayan sido preseleccionados por el GEC1, se les pedirá que presenten una propuesta completa (Requisición de Aplicación-RFA) para ilustrar que la organización (consorcio) tiene la capacidad técnica para implementar la donación.

	IV. [bookmark: _Toc114663061]INITIAL APPLICATION PROCEDURES
	IV. [bookmark: _Toc114663062]PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN INICIAL

	Below are the steps to apply to the STA/ SUMA SOCIAL Annual Program Statement. Interested applicants are encouraged to check the FHI 360 website for updates to the Annual Program Statement, including questions and answers, modifications and implementation meetings. 


· Application forms: Only applicants that submit a complete concept paper and budget in the specified format will be considered during the initial application period.  The following documents comprise the grant application: 
· Concept paper and budget — five pages maximum (Attachments I and II).
· Certificate of registration or incorporation documents for each organization that will be in the consortium.  



The applicants will find the templates for the formulation of their concept paper available for download at www.fhi360.org or proposers may request a copy.

· Questions & answers: Requests for clarification are accepted on an ongoing basis via email to Colombia.STAGrants@fhi360.org. Only written requests for clarification will receive a response, and consolidated questions and answers will be circulated via email.


Application requirements:  Proposals may be submitted in Spanish. Budgeted costs must be in Colombian pesos. Applicants must submit proposals in the format specified in this APS. 


Any application submitted in any other format will not be eligible for evaluation. 
We will only consider the inclusion of indirect administration costs in the budget up to 7% of the value of the proposal.

· Authorized signer (Signatory): The concept paper (Attachment I) must be signed by the person duly authorized to apply on behalf of the consortium. The concept note shall include the name of the consortium and the title, email and telephone number of the person or persons in the organization who are authorized to discuss and accept a grant, if awarded.  
· Multiple & follow-on grants:  Successful recipients are eligible to apply for multiple and/or follow-on grants within the open competition period of this APS if the grantee can demonstrate capacity to implement. 
· The proposal must consider the activities and budget necessary for people with disabilities to be part of and/or beneficiaries of its activities and/or results — for example, provision of spaces that allow access to wheelchair users, interpretation of sign language, and inclusion of the Braille system, among other reasonable accommodations.



 
Timeline: The timeline for processing a grant is dependent on the time it takes the preselected organization to clarify the technical proposals based on GEC1 reviews and recommendations, the submission of the detailed budget and the submission of the required documentation. 
	A continuación, se detallan los pasos para aplicar a la Declaración del Programa Anual del Fondo STA/ SUMA SOCIAL.  Se invita a las organizaciones interesados a consultar el sitio web de FHI 360 para obtener actualizaciones de la Declaración Anual del Programa, incluidas preguntas y respuestas, modificaciones y   reuniones de aplicación. 

· Formulario de Aplicación: Solo las organizaciones que presenten el formulario Nota Concepto completo y el presupuesto en el formato especificado serán consideradas durante el período de aplicación inicial.  Los siguientes documentos comprenden la aplicación de subvención: 
· Nota Concepto y presupuesto – 5 páginas como máximo (Anexos I y II)
· Certificado de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio por cada organización que estará en el consorcio.

Las organizaciones encontrarán la plantilla para la formulación de su nota de concepto disponible para su descarga en www.fhi360.org o las organizaciones pueden solicitar una copia.

· Preguntas y respuestas: Las solicitudes de aclaración se aceptan de forma continua por correo electrónico a Colombia.STAGrants@fhi360.org.  Sólo las solicitudes escritas de aclaración recibirán una respuesta y las preguntas y respuestas consolidadas se compartirán por correo electrónico a los interesados.  

Requisitos de aplicación:  Las propuestas deben presentarse en español.  Los costos presupuestados deben representarse en pesos colombianos. Las organizaciones aplicantes deben presentar propuestas en el formato especificado en este APS. 

Cualquier aplicación que se presente en otro formato no será elegible para evaluación. Se
considerará la inclusión de gastos indirectos de administración en el presupuesto hasta un 7% del valor de la propuesta.

· Firma Autorizada (Firmante): La Nota Concepto (Anexo I) debe estar firmada por la persona debidamente autorizada para presentar una aplicación en nombre del Consorcio, la nota Concepto incluirá el nombre, el título, el correo electrónico y el número de teléfono de la persona o personas de la organización que estén autorizadas a discutir y aceptar una donación, si se otorga.  
· Donaciones múltiples y de seguimiento:  Las organizaciones beneficiarias exitosos son elegibles para solicitar donaciones múltiples y/o de seguimiento dentro del período de competencia abierta de esta Declaración Anual del Programa si el Donatario puede demostrar capacidad para implementar. 
· La propuesta deberá considerar las actividades y el presupuesto que sea necesario para que las personas en condición de discapacidad puedan hacer parte y/o ser beneficiarias de sus actividades y/o resultados.  Por ejemplo: Disposición de espacios que posibiliten acceso a personas usuarias de silla de ruedas, interpretación de la lengua de señas, inclusión del sistema braille, entre otros ajustes razonables. 

Cronograma: El plazo para tramitar una donación depende del tiempo que tome la organización preseleccionada para   aclarar las propuestas técnicas acorde a las revisiones y recomendaciones del GEC1, la presentación del presupuesto detallado y presentar la documentación requerida.

	V. [bookmark: _Toc114663063]NOTES
	V. [bookmark: _Toc114663064]NOTAS ACLARATORIAS

	
FHI 360 may cancel solicitation and not grant an award.

FHI 360 may reject any or all responses received.

Issuance of solicitation does not constitute award commitment by FHI 360.


FHI 360 will not reimburse applicants for the cost incurred in preparation and submission of an application. All preparation and submission costs are at the applicant’s expense.  


FHI 360 may choose to award only part of the activities in the solicitation, or issue multiple awards based on the solicitation activities.

FHI 360 reserves the right to waive minor proposal deficiencies that can be corrected prior to award determination to promote competition.


FHI 360 reserves the right to check an applicant’s donor references of contracts previously executed with USAID or other donor funds and to verify the lists required by the federal government.

FHI 360 does not tolerate any form of harassment in the workplace or work-related situations because of:
· Race, color, ethnicity or national origin
· Religion
· Age
· Sexual orientation, gender identity or perceived adherence to socially defined norms of masculinity and femininity
· Socially defined norms of masculinity and femininity
· Medical conditions
· Pregnancy, childbirth and breastfeeding
· Nationality or citizenship
· Disability status of employee or any family member
· Status as a victim of gender-based violence, domestic violence, sexual harassment or stalking
· Any other class, status or characteristic protected by local law.

The proposing organization is committed to taking all appropriate measures to prohibit and prevent any form of harassment in the workplace or work-related situations as described above. 


FHI 360 does not tolerate any form of sexual exploitation or abuse and is committed to upholding the measures described in the United Nations Secretary-General’s “Special Measures for Protection from Sexual Exploitation and Sexual Abuse” (ST/SGB/2003/13) and the United Nations Inter-Agency Standing Committee’s (IASC) “Six Core Principles on the Prevention of Sexual Exploitation and Abuse” (2019).


The proposing organization agrees to take all appropriate measures to create an environment of zero tolerance and to prohibit, detect and prevent sexual exploitation and abuse, as well as any attempt or threat thereof, by its personnel or any other person hired or under its supervision to carry out the activities planned under the project funded by USAID and implemented by FHI 360. 



For the purposes of this document, sexual exploitation and abuse shall be understood to include:  
1. Sexual exploitation: any actual or attempted abuse of a position of vulnerability, differential power or trust in another person for sexual purposes, including, but not limited to, profiting monetarily, socially or politically from the sexual exploitation of another person. 

2. Sexual abuse: any actual or threatened physical intrusion of a sexual nature, whether by use of force or under conditions of inequality or coercion. Any sexual activity with a person under the age of 18 (“a minor”) is considered sexual abuse, regardless of the age of majority or age of consent in each country. 


Likewise, the proposing organization commits itself to: 
· Strongly discourage its staff from any sexual relationship with project beneficiaries.
· Promptly notify FHI 360 and the relevant instances of any allegations or suspicions of possible acts of sexual exploitation or abuse and investigate and take appropriate corrective measures, including the imposition of disciplinary measures on persons responsible for acts of sexual exploitation or abuse.
· Ensure that sexual exploitation or abuse provisions are incorporated into all subcontracts.

Failure to comply with the above points will be grounds for immediate termination or suspension of the grant agreement.




FHI 360 prohibits and will not tolerate any form of violence or threats of violence in the work environment or work-related situations, including gender-based violence. The proposing organization agrees to comply with all related policies and take all relevant measures to prohibit, prevent, punish and eliminate any form of violence in the workplace or work-related situations as described above.

FHI 360 opposes all forms of human trafficking and is committed to mitigating the risk of human trafficking in connection with its operations and programs. The proposing organization commits to comply with all related policies and take all relevant measures to prevent human trafficking.
	
FHI 360 puede cancelar la solicitud y no otorgar ninguna donación.

FHI 360 puede rechazar cualquiera o todas las respuestas recibidas

La emisión de la solicitud no constituye un compromiso de adjudicación por parte de FHI 360.

FHI 360 no reembolsará a las organizaciones aplicantes el costo incurrido en la preparación y presentación de una aplicación.  Todos los costos de preparación y presentación corren a cargo de la organización aplicante.  

FHI 360 puede optar por otorgar solo una parte de las actividades en la aplicación, o emitir múltiples donaciones basadas en las actividades de aplicación.

FHI 360 se reserva el derecho de renunciar a las deficiencias menores de la propuesta que puedan corregirse antes de la determinación de la adjudicación para promover la competencia;

FHI 360 se reserva el derecho de verificar las referencias de los miembros del consorcio con contratos ejecutados anteriormente con fondos de USAID u otros donantes y de verificar las listas requeridas por el gobierno federal. 

FHI 360 no tolera ninguna forma de acoso en el lugar de trabajo o situaciones relacionadas con el trabajo a causa de:
· Raza, color, origen étnico o nacional
· Religión
· Edad
· Sexo, orientación sexual, identidad de género o adherencia percibida a las normas
· Socialmente definidas de masculinidad y femineidad
· Afecciones médicas
· Embarazo, parto y lactancia
· Nacionalidad o ciudadanía
· Condición de discapacidad propia o de algún miembro de la familia
· Estado de víctima de violencia de género, doméstica, acoso sexual o acecho
· Cualquier otra clase, estado o características protegida por la ley local.


La organización proponente se compromete a adoptar todas las medidas pertinentes para prohibir y prevenir cualquier forma de acoso en el lugar de trabajo o situaciones relacionadas con el trabajo, según lo descrito anteriormente. 

FHI 360 no tolera ninguna forma de explotación o abuso sexual y está comprometida a resguardar el Boletín del secretario general de las Naciones Unidas sobre Medidas Especiales para la Protección de la Explotación y el abuso sexual (ST/SGB/2003/13) y los Seis Principios Fundamentales del Comité Permanente entre Organismos de las Naciones Unidas (IASC) sobre Prevención de Exprotación y Abuso Sexual (PSEA por sus siglas en inglés) (2019). 

La organización proponente se compromete a adoptar todas las medidas pertinentes para crear un ambiente de tolerancia cero, prohibir, detectar y prevenir la explotación y el abuso sexuales, así como cualquier intento o amenaza de cometerlos, por parte de su personal o de cualquier otra persona contratada o bajo su supervisión para que lleve a cabo las actividades previstas en el marco del proyecto financiado con recursos de USAID-FHI  360. 

Para efectos del presente documento, se entenderá que la explotación y el abuso sexuales comprenden:  
1. Explotación sexual: cualquier abuso efectivo o intento de abuso de una situación de vulnerabilidad, de una diferencia de poder o de la confianza de otra persona con fines sexuales, lo que comprende, aunque no exclusivamente, la obtención de beneficios pecuniarios, sociales o políticos mediante la explotación sexual de otra persona. 
2. Abusos sexuales: cualquier intrusión física efectiva o amenaza de intrusión física de naturaleza sexual, tanto mediante el uso de la fuerza como por condiciones de desigualdad o coacción. Cualquier actividad sexual con una persona menor de 18 años (“menor”), se considera abuso sexual, independientemente de la mayoría de edad o edad de consentimiento de cada país. 
Así mismo la organización proponente se compromete a: 
· Desaconsejar firmemente a su personal cualquier relación sexual con personas beneficiarias de los proyectos. 
· Notificar oportunamente a FHI 360 y las instancias pertinentes las denuncias o sospechas de eventuales actos de explotación o abuso sexuales, e investigará y adoptará las medidas correctivas pertinentes, incluida la imposición de medidas disciplinarias a las personas responsables de los actos de explotación o abusos sexuales.
· Garantizar la incorporación de las disposiciones relativas a los actos de explotación o abusos sexuales en todos los subcontratos.
· El incumplimiento de los puntos anteriores será motivo de rescisión inmediata o de suspensión del acuerdo al que de origen la donación.
 
FHI 360 prohíbe y no tolerará ninguna forma de violencia o amenazas de violencia en el ambiente laboral, o situaciones relacionadas con el trabajo, incluyendo violencia de género. La organización proponente se compromete a cumplir todas las políticas relacionadas y adoptar todas las medidas pertinentes para prohibir, prevenir, sancionar y eliminar cualquier forma de violencia en el lugar de trabajo o situaciones relacionadas con el trabajo, según lo descrito anteriormente.
FHI 360 se opone a todas las formas de Trata de Personas y se compromete a mitigar el riesgo de Trata de Personas en relación con sus operaciones y programas. La organización proponente se compromete a cumplir todas las políticas relacionadas y adoptar todas las medidas pertinentes para impedir la trata de personas.
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