Plano Universal de Conformidade Anti-Trafico da FHI 360

Escritdrio Nacional:
Nome do Projeto (se Plano de Conformidade ao nivel do projeto):
Datas de inicio/término do projeto (se Plano de Conformidade ao nivel do projeto):

Pessoa Responsavel pela Manutengao deste Plano de Conformidade:

1. Finalidade e Ambito

A politica da FHI 360 sobre o Combate ao Tréfico de Pessoas esta alinhada como as normas
internacionais e dos governos dos EUA e do Reino Unido destinadas a prevenir o trafico de seres
humanos, incluindo as normas relevantes delineadas no Protocolo Relativo a Prevencgado, a Repressdo e a
Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criancas (“O Protocolo de Palermo”); A Lei
Contra a Escravatura Moderna do Reino Unido de 2015; e as leis, regulamentos e politicas do governo
dos EUA que proibem o trafico de seres humanos por parte de contratantes do governo e beneficidrios
de subsidios, incluindo entre outros:

e A politica de tolerancia zero do Governo dos EUA relativa ao trafico de seres humanos por
contratantes do governo e beneficidrios de subsidios, conforme disposto nas FAR Sub-parte
22.17 e § 52.222-50(h) (para todos os contratos do Governo dos EUA); e

e A Disposi¢ao Padrdao M20 da USADI para Organizagdes Nao-Governamentais dos EUA
(“DisposicGes Anti-Trafico”) (para todos os acordos cooperativos da USAID).

Todos os Empregados da FHI 360, Fornecedores e Empregadores dos Fornecedores tém de aderir a
Politica de Combate ao Trafico de Pessoas (CTIP) da FHI 360, incluindo o ndo envolvimento em
conduta proibida e o requisito de reportar alegacoes observadas, presumidas ou conhecidas de
atividade relacionada com o trafico.

Para garantir as devidas diligéncias e a aplicagao uniforme da Politica CTIP da FHI 360, a FHI 360
desenvolveu este Plano Universal de Conformidade Anti-Trafico (“Plano Universal”), o qual delineia os
elementos-chave da Politica CTIP da FHI 360 e alinha com os regulamentos dos Governos dos EUA e
do Reino Unido e as normas internacionais relativas ao combate ao trafico. Todos os escritérios
nacionais e de projeto da FHI 360 tém de implementar os requisitos incluidos no Plano Universal da
FHI 360 (este plano).

Os planos de conformidade anti-trafico tém de ser adequado ao tamanho e complexidade do contrato
ou subvencao, e a natureza e ambito das atividades a serem executadas, incluindo o nimero de
cidaddos ndo nacionais dos EUA que se estima serem empregues e o risco do contrato ou subvengao
envolver servicos suscetiveis de trafico de pessoas.

Como tal, alguns projetos que sdao maiores, mais complexos, ou envolvem um maior risco de atividade
de trafico podem necessitar da implementa¢do de medidas para além das definidas neste Plano
Universal, para garantir que os seus planos de conformidade anti-trafico sdo adequados ao tamanho e
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complexidade do projeto, e a natureza e ambito das atividades a serem desempenhadas. Essas medidas
adicionais devem estar documentadas num Plano Suplementar para Projetos de Elevado Risco ("Plano
Suplementar") e incluidas na Secc¢do 4 deste plano (se aplicavel).

Critérios para determinar se um projeto é de alto risco e medidas suplementares que é necessario
adicionar a este Plano Universal: Projetos de elevado risco sao projetos que envolvem qualquer das
seguintes atividades:
e Interagdo virtual ou presencial com criangas (menores de 18 anos) em gualquer contexto
e O fornecimento de auxilio sanitario, de saude mental ou humanitario ou outra assisténcia ao
desenvolvimento de forma virtual ou presencial (excluindo projetos apenas de assisténcia técnica) a
mulheres, pessoas com deficiéncias;
refugiados; requerentes de asilo; pessoas deslocadas internamente; toxicodependentes; pessoas
gue vendem sexo; comunidade LGBTQ+; prisioneiros; sem-abrigo; ou trabalhadores migrantes -- em
qualquer contexto
e Aimplementacdo de atividades, incluindo assisténcia técnica, em qualquer dos seguintes contextos:
o escolhas, campos de refugiados ou de pessoas deslocadas internamente, abrigos de emergéncia,
centros de juventude/convivio, instalacbes de saide ou unidades médicas moveis
o Uuma area com casos prévios ou correntes de exploracao e abuso sexual (EAS) (Se ndo
tiver a certeza, consulte 0 Painel (Dashboard) do IASC da ONU para determinar se uma Rede
de Prevencdo do Abuso e da Exploracdo Sexual (PEAS) estd a operar no pais e contacte o
Coordenador PEAS; ou contacte a missdo local da UNICEF ou USAID)
e A prestacdo de servicos diretos, incluindo projetos sé de assisténcia técnica, em qualquer dos
contextos abaixo:
O uma area que seja classificada pela Seguranca Global da FHI 360 como sendo de risco extremo
ou risco elevado
o um pais listado em Lista de Observacdo de Crises da FHI 360 (top 10 de paises)
O um pais que tenha sido classificado como “Nivel 2,” “Nivel 2 - Lista de Observacdo,” “Nivel 3,”
ou “Caso Especial” pelo mais recente Relatdrio dos EUA sobre o Trafico de Pessoas
O uma area que esteja a viver uma catastrofe atual ou recente, um surto de doenga, conflito
armado, ou outra crise humanitaria ou resposta de emergéncia
O uma area que experiencie uma pratica comum de casamento precoce ou infantil (menores de
18 anos)

APENAS PROJETOS: ESCOLHA UMA FRASE ABAIXO COM BASE NOS CRITERIOS ANTERIORES:

[J [INSERIR NOME DO PROJETO] NAO E CONSIDERADO UM PROJETO DE ELEVADO RISCO.

[J [INSERIR NOME DO PROJETO] E CONSIDERADO UM PROJETO DE ELEVADO RISCO. AS MEDIDAS
SUPLEMENTARES ESTAO INCLUIDAS NA SECGAO 4: “PLANO SUPLEMENTAR.”

2. Elementos-Chave (requisitos minimos) do Plano Universal

2.1 Atividades Proibidas pela Politica sobre Combate ao Trafico de Pessoas da FHI 360
A FHI 360 adotou uma politica sobre o Combate ao Trafico de Pessoas (“Politica”) que proibe
estritamente os seus empregados, voluntarios ou, consultores, fornecedores, empreiteiros, sub-
empreiteiros, e sub-beneficiarios de:

e Envolverem-se no trafico de pessoas

Pagina 2 de 8
APX 01029 01 Data de Efetivagdo: 2021-10-24 Versdo: 2


https://psea.interagencystandingcommittee.org/dashboard
https://fhi360web.sharepoint.com/:w:/r/sites/GlobalSecurity/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7bBF030239-D3C5-4EBB-A0B5-500297DCA3EA%7d&file=Extremeandhighriskcountries.docx&action=default&mobileredirect=true
https://fhi360web.sharepoint.com/sites/CrisisResponse/SitePages/HOT-ISSUES.aspx#fhi360-crises-watchlist-(top-10-countries)
https://fhi360web.sharepoint.com/sites/CrisisResponse/SitePages/HOT-ISSUES.aspx#fhi360-crises-watchlist-(top-10-countries)
https://www.state.gov/trafficking-in-persons-report/

e Adquirir atos sexuais comerciais em qualquer momento (dentro e fora do horario de trabalho)
durante o periodo de um projeto ou atividade de negécio da FHI 360 *

e Utilizar trabalho for¢cado na conducao do negdcio da FHI 360

e Destruir, ocultar, confiscar ou de outra forma negar a qualquer Empregado da FHI 360 ou dos
Fornecedores acesso a identidade ou documentos de imigragao, tais como passaportes ou cartas de
conducao

e  Utilizar praticas de recrutamento enganadoras ou fraudulentas, tais como a ndo divulgacdo num
formato ou idioma acessiveis ao aos Empregados da FHI 360 ou dos Fornecedores ou deturpar
propositadamente os termos e condi¢des chave do trabalho, tais como saldrios e beneficios, local de
trabalho, condi¢des de vida, alojamento ou custos associados (se fornecidos ou arranjados pela FHI
360 ou por um vendedor, contratante, subcontratante ou sub-beneficiario), quaisquer custos
significativos a serem cobrados ao empregado, e, se aplicdvel, a natureza perigosa do trabalho

e Trabalharem com recrutadores que ndo estejam em conformidade com as leis laborais do pais onde
o recrutamento ocorre

e Cobrar taxas de recrutamento a Empregados da FHI 360 ou dos Fornecedores

e N3o providenciar ou pagar os custos de transporte de retorno no final do contrato para
determinados empregados que nado sejam cidaddos do pais onde o trabalho decorre (sujeito a
determinadas exclusdes e condicGes)

e Fornecer ou arranjar alojamento que ndo cumpra as normas de alojamento e seguranca do pais
anfitrido

e Se exigido por lei ou contrato, o ndo fornecimento de um contrato de trabalho, acordo de
recrutamento, ou outro documento de trabalho legalmente exigivel por escrito num idioma que o
empregado compreenda, contendo uma descricao detalhada dos termos e condi¢Ses de emprego,
pelo menos cinco dias antes de um empregado se deslocar para executar o trabalho.

Consequéncias pelo envolvimento na conduta proibida: Os Empregados da FHI 360, incluindo
empregados, voluntdrios, ou empregados dos parceiros, Fornecedores, e Empregados dos Fornecedores
gue se envolvam em qualquer das atividades proibidas listadas acima, que falhem o cumprimento de
qualquer plano de conformidade aplicavel, que ndo reportem suspeitas de atividades relacionadas com
trafico ou ndo encaminhem um relatdrio de suspeita de atividades relacionadas com trafico, ou que de
outra forma violem a Politica de Combate ao Trafico de Pessoas da FHI 360, estarao sujeitos a agao
disciplinar incluindo, entre outras, a rescisdo imediata do contrato de trabalho ou outra relagdo com a
FHI 360. Adicionalmente, a FHI 360 podera agir legalmente quando necessario, contra Empregados da
FHI 360 que tenham cometido violacGes relacionadas com trafico, incluindo o encaminhamento para as
autoridades relevantes para a a¢ado apropriada, incluindo acusacgdo criminal, em todas as jurisdi¢gdes
relevantes.

2.2 Programa de Consciencializagdao dos Empregados

A Politica de Combate ao Trafico de Pessoas da FHI 360 esta afixada no Sistema Empresarial de Gestdo
Documental (EDMS) da FHI 360 e na pagina web da FHI 360, onde pode ser acedido por todos os
empregados e Fornecedores da FHI 360 em qualquer altura. A Politica esta também refletida no Cddigo
de Etica e Conduta da FHI 360 (o “Cddigo”), que estd disponivel no EDMS e pode ser acedido por todos
os empregados da FHI 360 em qualquer altura. Tanto a Politica como o Cédigo estdo disponiveis em

1 A aquisigdo de atos sexuais comerciais € proibida devido aos seguintes riscos: Nem sempre é possivel saber 1) quem esta a vender atos
sexuais consentidos e quem esta a ser forcado ou coagido a vender atos sexuais; ou 2) a idade da pessoa Pagar por sexo a alguém menor de 18
anos, independentemente de existir forga ou coercdo, viola as normas internacionais, muitas leis nacionais, e as politicas sobre salvaguarda da
FHI 360.
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inglés, drabe, francés, portugués e castelhano. E fornecida uma explicagdo verbal dos contetdos,
mediante pedido, as pessoas que ndo consigam ler a informacgdo impressa.

Os empregados foram informados sobre a Politica apds a sua adogdo através de um email enviado a
toda a empresa com uma ligacdo para a Politica, e foram instruidos a aceder e ler a mesma. Foram
também obrigados a concluir com sucesso mdédulo de formacao online sobre o Cédigo e Salvaguarda,
incluindo os requisitos anti-trafico. Os novos empregados tém que ler e aceitar o Cédigo, incluindo a
seccao anti-trafico, apds a contratacao, e completarem os médulos de formacao sobre o Cédigo e
Salvaguarda. Todos os empregados tém que repetir o médulo de e-learning sobre o Cédigo
semestralmente, e a voltar a ler e aceitar o Cédigo em anos alternados. Finalmente, a FHI 360 realiza
formacao anti-trafico especifica para o pais e o projeto, conforme necessario.

2.3 Recrutamento e Plano Salarial

e A FHI 360 proibe a utilizacdo de quaisquer praticas de recrutamento enganosas ou fraudulentas
durante o recrutamento de empregados, ou oferta de emprego a empregados. Os empregados da
FHI 360 tém de divulgar totalmente e com precisdo, num formato e idioma acessiveis ao
funcionario, todos os termos e condi¢des chave do emprego, incluindo saldrios e beneficios, local de
trabalho, condig¢des de vida, alojamento e custos associados (quando fornecidos ou arranjados pela
FHI 360), custos significativos a serem cobrados ao empregado, e, se aplicavel, a natureza perigosa
do trabalho.

e A FHI 360 proibe a cobranca de taxas de recrutamento a qualquer empregado.

e A FHI 360 ird pagar salarios a todos os empregados que cumpra os requisitos legais do pais anfitrido,
ou ird explicar qualquer variacao.

e Quando obrigatério por lei ou contrato, a FHI 360 ira fornecer a cada empregado um contrato de
trabalho, acordo de recrutamento ou outro documento de trabalho exigido, escrito num idioma que
o empregado compreenda, contendo toda a informacado exigida sobre os termos e condi¢des de
trabalho, os quais podem incluir, por exemplo, a descri¢ao do trabalho, salarios, local do trabalho,
alojamento e custos associados, tempo de folga, acordos de transporte, processo de reclamacao, o
conteldo das leis e regulamentos aplicaveis que proibem o trafico de seres humanos,e a proibi¢ao
de taxas de recrutamento. Se o empregado tiver que se mudar para executar o trabalho, a FHI 360
fornecerd o documento de trabalho necessario pelo menos cinco (5) dias antes da mudanca.

e A FHI 360 proibe a destruicao, ocultagdo, confiscamento ou de outro modo, nega¢do do acesso de
qualquer empregado aos seus documentos de identidade ou imigragao.

e A FHI 360 ird providenciar ou pagar o custo do transporte de regresso no final do contrato para
gualquer empregado que ndo seja nacional do pais onde o trabalho decorreu, e que foi levado para
esse pais pela FHI 360 com a finalidade de trabalhar num contrato ou subvencdo coberta pelo
Governo dos EUA.

e AFHI 360 ira fornecer ou pagar o custo de transporte de retorno no final do contrato para qualquer
empregado que nao seja cidaddo dos EUA e que tenha sido trazido para os EUA com a finalidade de
trabalhar num contrato ou subvencao coberto pelo Governo dos EUA, se o pagamento de tais custos
for exigido ao abrigo de programas de trabalho temporario ou em conformidade com um acordo
escrito com o trabalhador para porcdes de contratos e subvencgGes executadas foram dos EUA

e A FHI 360 utilizara apenas empresas de recrutamento que tenham empregados formados, cumpra
com toda a legislagdo laboral do pais onde o recrutamento ocorre, e cumpram com as proibi¢cdes
sobre praticas de recrutamento enganosas ou fraudulentas delineadas acima.
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2.4 Requisito de Alojamento
Em situagdes onde a FHI 360 fornece ou arranja alojamento aos empregados, o alojamento cumprird
no minimo as normas de alojamento e seguranga do pais anfitrido.

2.5 Requisitos e Procedimentos de Reporte
Todos os Empregados da FHI 360 que observem, suspeitem ou recebam alegacdes de atividade
relacionada com o trafico, ou qualquer outra conduta proibida pela Politica CTIP da FHI 360, tém de
reportar a conduta assim que possivel mediante as circunstancias, idealmente no prazo de 24 horas,
guer oralmente ou por escrito, através de um dos seguintes meios: (Requisitos de reporte para
Fornecedores incluidos na Seccédo 3)
e O seu supervisor imediato, ou, se a conduta envolver o supervisor imediato, qualquer outro
supervisor dentro do seu departamento
e O representante local de Recursos Humanos (RH) da FHI 360 ou Parceiro de RH regional ou de
departamento
e Diretora de Parcerias e RH da FHI 360, Useetha Rhodes URhodes@fhi360.org ou a Responsavel
de Recursos Humanos Pam Myers PMyers@fhi360.orgP
e Gabinete de Conformidade e Auditoria Interna (GCAI) da FHI 360 através de correio eletrénico
para
Compliance@fhi360.org
e Linha Direta de Etica e Conformidade do GCAI da FHI 360:
o 1-800-461-9330 nos EUA;
o +1-720-514-4400 fora dos EUA,;
o Skype: +1-800-461-9300; ou
o Numeros das linhas diretas especificos para cada pais listados na pagina web de reporte da
FHI 360 (ver destaque abaixo)
e A pdgina de reporte do GCAIl da FHI 360, de forma identificada ou anonimamente
(http://www.fhi360.0rg/anonreportregistry).

Os Empregados da FHI 360 que sejam Empregados HR supervisores ou detenham um cargo ao nivel de
diretoria ou superior tém que notificar imediatamente Reporte, Idealmente num prazo de 24 horas, o
Gabinete de Conformidade e Auditoria Interna (GCAI) ou da FHI 360 Diretor de RH do Recursos
Humanos Recursos Humanos de qualquer Trafico de Pessoas, ou outra violagdo FHI 360, e a CTIP
politica quer seja interesses da FHI 360 ou suspeitada que lhes seja reportada, ou que observem ou de
outro modo tomem conhecimento. Caso ndo o fagcam, isto configura uma violagdo da Politica da FHI 360
e pode levar a agdo disciplinar, a qual poderd, no limite, incluir a rescisdo do contrato de trabalho.

Os relatdrios andnimos sdo habitualmente mais dificeis de investigar devido a informacdo limitada. Os
Empregados, Fornecedores, e Empregados dos Fornecedores da FHI 360 sdo instados a fornecer
informacdo o mais detalhada possivel sobre a conduta, incluindo, se possivel, a identificacdo das
pessoas que estiverem envolvidas ou que testemunharam a conduta, desde que isto ndao coloque as
pessoas identificadas em risco de perigo imediato.

Os Empregados da FHI 360, Fornecedores e Empregados dos Fornecedores da FHI 360 devem
encaminhar os sobreviventes de TDP para os servigos médicos, psicossociais e juridicos locais, quando
disponiveis, e procurar organiza¢des de combate ao trafico especificas para cada pais consultando
https://globalmodernslavery.org. Op¢Ges de encaminhamento adicionais incluem:

o A Linha Direta Global para o Trafico de Pessoas pelo telefone +1-844-888-3733 ou através do email

help@befree.org
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e (Nos EUA) Linha Direta Nacional para o Trafico de Pessoas: 1-888-373-7888 ou enviando uma
mensagem com o texto HELP para 233733 (BEFREE)

O GCAl ird investigar todos os relatdrios de atividade relacionada com trafico ou viola¢des da politica
CTIP da FHI 360 CTIP, tomar medidas adequadas, e efetuar quaisquer notificagdes necessarias as
agéncias governamentais.

A FHI 360 proibe estritamente a retaliagao contra,, ou participantes nos da FHI 360 que reporte
atividade proibida relacionada com trafico ou outras violagdes FHI 360, e a CTIP Politica, ou que coopere
com quaisquer investigacdes internas ou governamentais desses relatos.

e Os Empregados da FHI 360 podem consultar a POL 03004 Porta Aberta e Ndo-Retaliacdo para
informacdes adicionais. A retaliagdo ocorre quando alguém penaliza ou ameacga penalizar outra
pessoa por reportar ou expressar a intencdo de reportar o que acreditam, de boa fé, ser TDP ou
qualquer outra violacdo desta politica, ajudar outros a reportar TDP ou viola¢des de politica, ou
participar em investigacOes ao abrigo desta politica.

e Nenhum Participante nos Programas ou membro da comunidade vera negada a participacdao num
programa ou o acesso a ajuda por reportar uma atividade relacionada com trafico suspeitada ou
conhecida, ou por participar numa investigacao de TDP.

e A suspeita de retaliacdo deve ser reportada imediatamente através de um dos mecanismos de
reporte anteriores.

e Qualquer Funciondrio da FHI 360 que se envolva em retaliacdo estara sujeito a acdo disciplinar a qual
podera incluir, no limite, a rescisdo do contrato de trabalho ou de outra relacdo com a FHI 360.

2.6 Disponibilizagao

A FHI 360 disponibiliza este Plano Universal no seu Sistema Empresarial de Gestdo Documental (EDMS)
e na sua pagina web externa, www.fhi360.org. Serdo disponibilizadas copias em papel do Plano
Universal em todos os escritérios da FHI 360. Os projetos que modifiguem o Plano Universal para incluir
medidas suplementares, afixardo os seus planos de conformidade especificos para o projeto em todos
os locais de trabalho e locais do projeto, exceto quando o trabalho do projeto ndo seja realizado num
local fixo.

3. Conformidade dos Fornecedores

3.1 A FHI 360 requer que TODOS os empreiteiros, consultores, vendedores, sub-empreiteiros e sub-
beneficiarios ("Fornecedores"), e os seus empregados, consultores, estagiarios, voluntarios, e
agentes ("Pessoal dos Fornecedores"):

e Se abstenham do envolvimento em trafico proibido ou atividade relacionada com o tréfico, ou
outra conduta que viole a Politica da FHI 360
e Tomem medidas para prevenir o trafico ou atividade relacionada com trafico por Pessoal dos
Fornecedores
e Reportar imediatamente o trafico ou atividade relacionada com o trafico presumida ou
conhecida, oralmente ou por escrito, idealmente no prazo de 24 horas ou assim que possivel
mediante as circunstancias, ao Gabinete de Conformidade e Auditoria Interna (GCAI) da FHI 360
através de um dos seguintes meios:
o GCAl da FHI 360 por email através de Compliance@fhi360.org
o Linha Direta de Etica e Conformidade do GCAI da FHI 360:
e 1-800-461-9330 nos EUA;
e +1-720-514-4400 fora dos EUA;
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e Skype: +1-800-461-9300; ou
e Numeros das linhas diretas especificos para cada pais listados na pagina web de reporte
da FHI 360 (ver proximo ponto)
o A pagina de reporte do GCAI da FHI 360, de forma identificada ou anonimamente
(http://www.fhi360.org/anonreportregistry)
Cooperem plenamente com todas as investigacdes de violacdes de trafico e fornecam
informacdo verdadeira aos investigadores.

3.2 A FHI 360 incluird uma redagdo apropriada que reflita os requisitos aplicaveis nos contratos, sub-
contratos, sub-adjudicacdes, e ordens de compra dos Fornecedores, assim como as consequéncias
na falha do cumprimento dos requisitos anteriores, incluindo a rescisdo do contrato, sub-contrato,
sub-adjudicacao, ou outra parceria com a FHI 360.

3.3 Se qualquer Fornecedor ndao cumprir com os requisitos aplicaveis, a FHI 360 ird tomar as medidas
apropriadas para remediar a violacao e prevenir violagdes futuras incluindo, entre outras:

Exigir que o Fornecedor retire um empregado ou agente de um projeto

Exigir que os Fornecedores terminem a sua relacdo com qualquer empreiteiro, consultor,
fornecedor, sub-empreiteiro ou sub-beneficidrio dos Fornecedores

Suspender pagamentos ao Fornecedor até a violacdo ser remediada

Rescindir imediatamente o contrato, sub-contrato, ou adjudicacdo dos Fornecedores

3.4 Requisitos adicionais para determinados Fornecedores:

3.4.1

Planos de Conformidade Escritos: Quando se aplicarem os requisitos do financiador, os
Fornecedores da FHI 360 tém de ter os seus proéprios planos escritos de conformidade de
combate ao trafico, incorporando no minimo os requisitos incluidos no Plano Universal da FHI
360. Os projetos que sdo maiores, mais complexos, ou envolvem um maior risco de atividade de
trafico podem necessitar da implementag¢do de medidas adicionais (“Plano Suplementar”) para
além das definidas neste Plano Universal, para garantir que os seus planos de conformidade anti-
trafico sdo adequados ao tamanho e complexidade do projeto, e a natureza e ambito das
atividades a serem desempenhadas. O lider de projeto da FHI 360 deve coordenar com o ponto
de contacto contratual do projeto para determinar se os Fornecedores sdo obrigados pelo
financiador a terem o seu préprio plano de conformidade escrito em pratica. Os fornecedores
que sejam obrigados a ter o seu proprio plano de conformidade escrito em pratica podem utilizar
o Plano Universal da FHI 360 como modelo para desenvolverem o seu préprio plano de
conformidade escrito.

APENAS PROJETOS: ESCOLHER UMA FRASE ABAIXO QUE SE APLIQUE:

[J OS FORNECEDORES NAQ ESTAO OBRIGADOS PELO FINANCIADOR A TEREM O SEU PROPRIO PLANO
ESCRITO EM PRATICA.

[J OS FORNECEDORES SAQ OBRIGADOS PELO FINANCIADOR A TEREM O SEU PROPRIO PLANO ESCRITO EM
PRATICA QUE INCLUA, NO MINIMO, OS REQUISITOS DELINEADOS NO PLANO UNIVERSAL DA FHI 360
(ESTE PLANO).

3.4.2 CertificagGes dos Fornecedores: Onde se aplicarem os requisitos do financiador, os

Fornecedores que sejam obrigados a terem o seu proprio plano de conformidade por escrito
tém de submeter Certificagdes pré-adjudicacdo e anuais a pessoa no escritério de projeto da FHI
360 responsavel por manter o Plano de Conformidade da FHI 360 ao nivel do projeto (consultar
pagina um). As Certificagcbes tém de indicar que:
o O Fornecedor implementou um plano de conformidade e cumpriu o seu plano; e
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o Ap6s realizarem as devidas diligéncias, com base no melhor conhecimento e crenga por
parte dos Fornecedores, nem ele nem nenhum dos seus empregados, ou contratantes,
consultores, sub-contratantes, e outros agentes, se envolveram em quaisquer atividades
proibidas relacionadas com trafico, e, se tiverem sido presumidas, observadas ou
confirmadas quaisquer atividades relacionadas com trafico, o Fornecedor tomou as a¢des de
reparacao e referenciamento adequadas.

APENAS PROJETOS: ESCOLHER UMA FRASE ABAIXO QUE SE APLIQUE:
[J OS FORNECEDORES NAO SAQ OBRIGADOS PELO FINANCIADOR A SUBMETER CERTIFICAGOES A FHI 360.
[J OS FORNECEDORES SAQ OBRIGADOS PELO FINANCIADOR A SUBMETER CERTIFICAGOES A FHI 360.

4. Plano Suplementar para Projetos de Elevado Risco

INSTRUCOES PARA OS PROJETOS:
e A Seccdo 4 pode ser apagada para Planos de Conformidade do escritério nacional ou se o projeto ndo
for considerado de alto risco (ver os critérios de risco na Sec¢do 1).

e Se o projeto for considerado de elevado risco, indicar as medidas suplementares para aumentar as
protecdes aos participantes nos programas. Peca apoio a Consultora Técnica Sénior da FHI 360 para a
Salvaguarda para explorar medidas suplementares.

As seguintes medidas suplementares serao implementadas para além das medidas anteriormente
indicadas neste plano de conformidade para mitigar ainda mais o risco de trafico de seres humanos:
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